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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIEROS – ACIEM  

CAPÍTULO DEL ATLÁNTICO 
ACTA No 01 de 2026 

En la ciudad de Barranquilla, a los veintiséis (26) días del mes de marzo del año 2026, se 
llevó a cabo la Asamblea General Ordinaria del Capítulo Atlántico de la Asociación 
Colombiana de Ingenieros – ACIEM, de conformidad con las obligaciones legales y 
estatutarias, y dando cumplimiento a lo establecido en el Artículo 31 – Convocatoria y 
Reunión de Asambleas de Capítulos de los Estatutos Vigentes. La convocatoria fue 
realizada por la Junta Directiva, mediante comunicación enviada por correo electrónico a 
todos los miembros con una antelación de 30 días, invitándolos a participar de manera 
presencial en la Asamblea. 
 

Ítem Asistente   Ítem Asistente   
1 Christian González Púa   16 Eliana Noriega Angarita  
2 Yulieth Molina Rodríguez   17 Rodrigo Álvarez Rueda  
3  Hernán Vargas Chavarriaga   18 Klenner Schmalbach Donado  
4 Mauricio Márquez Santos   19 Fabián Coll Viloria  
5 Félix Sandoval Morales   20 Andrés Pérez  
6 Carlos Pantoja García   21 Jesús Atencia De la Ossa  
7 Luis Guzmán Plata   22 Luis Gutiérrez Carrillo  
8 Alejandro Gómez Cepeda   23 Liliana Ortega Pérez  
9 Orlando Cano Gascón   24 Jhon Jairo Balanta Molina  

10 Jesús Garnica Castillo   25 Carmen Cantillo Estrada  
11 Dubán Muñoz Peñata   26 Cristian Contreras Arroyo  
12 José Daniel Soto Ortíz      
13 Jaime Vélez Zapata      
14 Younk Abuabara Pérez      
15 Emerson Andreis De Jesús Rojas Feris      

 
La reunión tuvo lugar en el Comfamiliar Sede Caribe – Sala 1, y se dio inicio a las 6:30 p.m., 
una vez verificado el quórum deliberatorio con la asistencia de veintiséis (26) miembros 
activos de la Asociación. 
 
ORDEN DEL DÍA 
 
1. Verificación del quórum 
2. Aprobación del orden del día 
3. Designación del presidente y secretario de la Asamblea 
4. Designación del Comité encargado de aprobar el Acta de la Asamblea 
5. Informe del Fiscal 
6. Elección del Fiscal Período 2026–2029. 
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7. Presentación de Junta Directiva Período 2026–2029 
8. Informe del presidente de la Junta Directiva 
9. Aprobación Reforma de los Estatutos de ACIEM 
10. Presentación y aprobación Estados Financieros 2025 
11. Aprobación del Presupuesto 2026 
12. Entrega de Menciones a Afiliados 
13. Proposiciones y varios 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

1. VERIFICACIÓN DE QUÓRUM: 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 33 de los Estatutos de la Asociación, el 

quórum deliberatorio para la Asamblea del Capítulo está constituido por cualquier número 

plural de miembros asistentes. Se procedió a verificar la asistencia de los miembros 

asociados hábiles y activos, constatándose la existencia de quórum deliberatorio y decisorio 

conforme a lo establecido en los Estatutos. Para la fecha, se contó con la participación de 

veintiséis (26) miembros que corresponde a un porcentaje total de 6.59% de los asociados. 

En consecuencia, se declaró formalmente instalada la Asamblea General Ordinaria. 

 

2. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

 

El orden del día propuesto fue sometido a consideración y el aprobado por unanimidad de 

los asistentes fue el siguiente: 

 

1. Verificación del Quórum 

2. Aprobación del orden del día 

3. Designación del presidente y secretario de la Asamblea 

4. Designación del comité encargado de aprobar el acta de la Asamblea 

5. Informe del presidente de la Junta Directiva 

6. Informe del Fiscal 

7. Elección del Fiscal principal y suplente Período 2026–2029. 

8. Presentación de Junta Directiva Período 2026–2029 

9. Adopción Reforma de los Estatutos de ACIEM. 

10. Presentación y aprobación estados financieros 2025 

11. Aprobación del presupuesto 2026 

12. Entrega de Menciones a Afiliados 

13. Propuestas y varios 
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3. DESIGNACIÓN DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA 
 
Se abre el espacio para la postulación del presidente y secretario de la Asamblea. 
Quedan designados de manera unánime por los asambleístas para el desarrollo de la 
sesión, como presidente el ingeniero Orlando Cano Gascón y como secretario el ingeniero 
Klenner Schmalbach Donado, quienes aceptaron y asumieron sus respectivos roles para el 
adecuado desarrollo de la sesión. 
 
4. DESIGNACIÓN DEL COMITÉ ENCARGADO DE APROBAR EL ACTA DE LA 

ASAMBLEA 
 
Solicitamos la postulación de los asistentes que conformarán el comité encargado de 
aprobar el acta de la presente Asamblea. 
 
Se designó de manera unánime por los asambleístas, como integrantes del Comité de 
Aprobación del Acta a los ingenieros: 
  

• Carlos Pantoja García,  

• Luis Guzmán Plata y  

• Younk Abuabara Pérez. 
 

5. INFORME DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 
La ingeniera Eliana Noriega Angarita, presentó el informe de gestión correspondiente a la 
vigencia 2025, en el cual se expusieron de manera detallada los principales avances, logros 
y resultados obtenidos durante el periodo. 
 
Se destacó: 
 

• El fortalecimiento institucional del Capítulo Atlántico.  
• La ejecución de actividades académicas, técnicas y gremiales dirigidas a los afiliados 

y al sector productivo.  
• El posicionamiento de ACIEM como referente técnico en la región Caribe.  
• La articulación con universidades, empresas e instituciones públicas y privadas.  
• La promoción de la ética profesional en el ejercicio de la ingeniería.  
• La consolidación de espacios de formación y actualización profesional.  

 
El presidente presentó la conformación actual de la Junta Directiva. 

 



4 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
La presidencia menciona que, durante el 2025, se realizaron once (11) sesiones de Junta 
Directiva, superando el mínimo estatutario de seis (6) reuniones. Este hecho evidencia el 
alto nivel de compromiso de los integrantes de la Junta. 
 
En el marco de la gestión institucional, la Presidencia presentó un análisis integral del 
estado actual del capítulo, enfocado en la caracterización de los afiliados, la dinámica de 
las comisiones técnicas y las estrategias de fortalecimiento gremial. 
 
Caracterización de afiliados 
 
La presidencia presentó el número actual de los afiliados relacionando: 392 afiliados a corte 
de diciembre del 2025, de los cuales 56 nuevos afiliados en 2025. 
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Actualmente, la composición del capítulo evidencia una participación mayoritaria masculina 
con un 87%, frente a un 13% de participación femenina. En cuanto a la formación 
profesional, predominan los ingenieros electricistas; sin embargo, se destaca la creciente 
diversificación del gremio con la inclusión de profesionales en ingeniería mecánica, 
electrónica, civil, química, metalúrgica e industrial, así como la participación de estudiantes 
y profesionales de otras áreas como administración. 
 
Un aspecto relevante es la reciente vinculación de ingenieros civiles, donde uno de ellos 
ejerce representación del capítulo ante instancias nacionales en temas relacionados con el 
sector, lo cual fortalece la presencia institucional en escenarios estratégicos. 
 
En relación con el componente estudiantil, se evidenció una disminución temporal en la 
participación, la cual ya ha sido reactivada mediante la renovación de la comisión 
estudiantil, en articulación con aliados estratégicos como IEEE, con el propósito de 
fomentar el relevo generacional y la sostenibilidad del gremio. 
 
Distribución geográfica y alcance territorial 
 
El análisis de ubicación de los afiliados revela que, aunque la mayoría se concentra en 
Barranquilla, un significativo 42% se encuentra fuera de la ciudad. Este dato resulta 
estratégico, ya que orienta la necesidad de descentralizar las actividades del capítulo. 
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En este sentido, se han iniciado acciones para ampliar la cobertura territorial mediante la 
realización de eventos en otras regiones, como el desarrollado recientemente en La Guajira, 
con proyección de extender estas actividades a ciudades como Santa Marta y Valledupar. 
 
Adicionalmente, la caracterización permite optimizar la participación de afiliados en eventos 
externos, facilitando la asignación de afiliaciones locales en ciudades como Montería, lo 
que fortalece la presencia institucional a nivel regional. 
 
Segmentación por edades y enfoque estratégico 
 
El capítulo cuenta con una diversidad generacional importante, con una concentración 
significativa de afiliados entre los 28 y 47 años, así como la participación de profesionales 
con mayor trayectoria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
Este factor ha permitido identificar la necesidad de diseñar actividades diferenciadas que 
respondan a los intereses y expectativas de cada grupo etario. En este sentido, se proyecta 
la implementación de espacios específicos para profesionales senior, atendiendo 
sugerencias de miembros del gremio, así como el fortalecimiento de iniciativas dirigidas a 
jóvenes profesionales. 
 
Actualización de información y fortalecimiento institucional 
 
Actualmente, se adelanta un proceso de actualización de datos de los afiliados, con el 
objetivo de: 
 

• Consolidar una base de datos confiable y actualizada.  
• Identificar posibles formadores y expertos para el desarrollo de webinars, cursos y 

actividades académicas.  
• Determinar con precisión el número de miembros activos del capítulo.  

 
Este proceso es clave para la toma de decisiones estratégicas y la planificación de 
actividades alineadas con las capacidades del gremio. 
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Gestión de comisiones técnicas 
 
Durante el periodo evaluado, las comisiones técnicas han desempeñado un papel 
fundamental en el desarrollo académico y la representación institucional: 
 

• Comisión de Energía: 
 

Se consolidó como una de las más activas, con la realización de 10 encuentros, el 
desarrollo de cursos y diplomados diseñados por sus propios miembros, publicaciones 
en revistas especializadas y participación en mesas técnicas con entidades del sector 
como AIR-E, la CREG y SENA. Asimismo, lideró la organización de un importante 
evento regional en el Caribe como lo fue el Foro Enercaribe. 
  
• Comisión de Electrónica y Comunicaciones: 
 
Bajo la dirección del ingeniero Jaime Vélez, realizó 4 encuentros, desarrolló programas 
de formación, generó publicaciones y participó en representación institucional en un 
congreso internacional del sector.  
 
• Comisión de Mecánica: 
 
Registró 5 encuentros, con avances en la estructuración de cursos y diplomados, así 
como en la producción de publicaciones científicas y participación en actividades 
técnicas.  
 
• Comisión de Mantenimiento y Gestión de Activos: 

 
A pesar de contar con un menor número de integrantes, se ha destacado por su 
dinamismo y la ejecución constante de actividades técnicas, evidenciando un alto nivel 
de compromiso y productividad.  
 
Registró 6 encuentros, creación de cursos y diplomados. Foro de Mantenimiento y 
gestión de activos. 

 
• Comisión de Innovación y Desarrollo: 

 
Registró 1 encuentro. Talleres en colegios de Barranquilla. 
 
• Comisión de Ética y Promoción: 
 
Registró 2 encuentros. V Congreso Internacional de Ética Profesional en la Ingeniería 
 
• Comisión Estudiantil: 
 
Reactivada. Participación en el 1er Encuentro de Jóvenes ACIEM 
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Hoy se tiene: Representación del Capítulo ACIEM Atlántico participando en las 
comisiones nacionales de ACIEM Nacional: 1 en la comisión de energía, 1 en la comisión 
de mantenimiento y gestión de activos, 1 en la comisión de ética, 1 en la comisión de 
reglamentos técnicos, 1 en la comisión de electrónica y 1 en la comisión de infraestructura 
de transporte. 
 
En qué estamos: Reestructuración de las comisiones de estudios (nombramientos de los 
directores de las comisiones, miembros de las comisiones, planes de acción de las 
comisiones).  
 
Todo aquello que conlleve la seguir fortaleciendo y visibilizar aún más las comisiones de 
estudios. 
 
Alianzas interinstitucionales y convenios de bienestar y esparcimientos 
 
Se presentaron los convenios y alianzas interinstitucionales con: 
 
Academia: 
 
Corporación Universitaria AMERICANA (formación/becas) 
Universidad Autónoma del Caribe (Formación/diplomado) 
Universidad de la Costa (Formación/diplomado) 
Universidad Libre (Convenio marco) 
Centro de Educación Continua de Oriente CECO (Formación) 
Ponte Italiano (Formación en idioma) 
 
Otras alianzas: 
 
SENA Regional Atlántico (Mesas técnicas) 
Cámara de Comercio de Barranquilla (Eventos) 
Cámara de Comercio Colombo Americana (comercial) 
Cámara Colombiana de Acero (Revista/Eventos) 
Corferias (Multiplicadores) 
 
Bienestar y Esparcimiento: 
 
TuÓptica 
Champions House 
Zamba 
Hotel Ibis 
Osorio Jaramillo Asesores de Seguros 
Hotel Dorado Plaza 
Lawyers Internacional 
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En qué estamos: Renovaciones de convenios y consecución de nuevos convenios y/o 
alianzas estratégicas del interés de nuestros afiliados.  
 
Estrategias de fortalecimiento gremial. 
 
La presidencia mostró los eventos gremiales en los que tuvo presencia durante el año 2025, 
entre los que se mencionan: 
 

• Foro Costos y Tarifas de Energía Eléctrica en Colombia. Conferencista. Bogotá. 

• Mesas técnicas CREG. Cartagena y Barranquilla. 

• Reunión CREG para impulsar acciones conjuntas en el fortalecimiento del sector 
energético. 

• Foro Regional de Mantenimiento y Gestión de Activos. Barranquilla. 

• Congreso de mantenimiento y gestión de activo. Asistentes y conferencista. Cartagena. 

• V Congreso Internacional de Ética Profesional En Ingeniería, Topografía y Geología. 
Barranquilla. 

• Mesas técnicas Air-e. Barranquilla. 

• XV Congreso Internacional de Espectro. Asistente. Bogotá. 

• Foro reducción de tarifas de energía. Santa Marta 

• Segundo Foro de Offshore. Asistente. Santa Marta 

• 72 años de la Sociedad de Ingenieros del Atlántico 

• Reunión de fortalecimiento académico y profesional. Universidad Libre 

• 7a Conferencia Internacional Geotecnia de Ductos. 

• Energía y futuro: un dialogo abierto. Cámara de Comercio de Barranquilla. 

• Reunión ACIEM Atlántico con la empresa A-ire para analizar la situación actual y 
formular propuestas ante el sector eléctrico. 

• Jornada Nacional de Construcción del Plan de Acción ACIEM 2025–2028 

• El 27° Congreso Andesco 2025. 

• EXPOACAIRE. 

• ENERCOL 2025. 

• Congreso de empresarios: MiPymes en la reconfiguración global. 

• Encuentro de jóvenes ACIEM. 
 
En qué estamos: Aumentar la participación en mesas técnicas, comités sectoriales, 
eventos, entre otros. 
 
Eventos ACIEM Capítulo Atlántico 
 
Se presentaron los eventos realizados durante el 2025, entre los que se encuentran: 
 

• Día del Ingeniero y 60 años ACIEM Atlántico 

• ENERCARIBE: Panorama del Sector Eléctrico en la Región Caribe Colombiana. 

• 1er Foro Regional de mantenimiento y gestión de activos 
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• 5 conferencias presenciales con + 75 asistentes 

 
• 22 Webinars con + 1221 asistentes 
 
En qué estamos: Consolidación de los eventos del capítulo y alcance en otras regiones  
 
Aciem Atlántico en los medios y participación en redes sociales 
 
En el marco del informe presentado, la Presidencia de ACIEM – Capítulo Atlántico destacó 
el posicionamiento institucional alcanzado a través de su participación activa en medios de 
comunicación y plataformas digitales, como un eje estratégico para el fortalecimiento de su 
visibilidad y liderazgo gremial. 
 
Durante el periodo evaluado, ACIEM Atlántico ha venido consolidando su presencia en 
distintos espacios de divulgación, promoviendo contenidos técnicos, académicos y de 
interés sectorial que aportan al desarrollo de la ingeniería en la región. Esta participación 
ha permitido visibilizar el rol del capítulo en temas relevantes del sector energético, 
industrial y tecnológico, así como proyectar la voz de sus expertos en escenarios de 
discusión pública. 
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Participación en las redes sociales 
 

 
 
De igual manera, se resalta el crecimiento y la dinamización de las redes sociales 
institucionales, las cuales se han convertido en un canal clave para la interacción con 
afiliados, aliados y la comunidad en general. A través de estas plataformas, se han difundido 
eventos, webinars, logros institucionales y contenidos especializados, fortaleciendo el 
alcance y la conexión con públicos diversos, tanto en Barranquilla como en otras regiones 
del país. 
 
Este enfoque de comunicación responde a la estrategia de modernización del capítulo, 
orientada a ampliar su impacto, generar mayor participación y consolidar a ACIEM como un 
referente técnico y gremial en el ámbito regional y nacional. 
 
En qué estamos: Aumentar la participación del capítulo en los diferentes medios de 
comunicación. 
 
Gestión CPNi 
 
Como parte del fortalecimiento del ejercicio profesional de la ingeniería, la Presidencia del 
Capítulo Atlántico de ACIEM presenta los resultados de la gestión adelantada en 
articulación con el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería (CPNI) durante el periodo 
evaluado. 
 
Para la vigencia 2025, se estableció una meta de 1.000 matrículas profesionales 
gestionadas, alcanzando un total de 942 matrículas, lo que representa un cumplimiento del 
94,2%. Este resultado evidencia un incremento del 6,8% con respecto al año anterior, 
reflejando el compromiso del capítulo con la formalización y regulación del ejercicio 
profesional de los ingenieros en la región. 
 
Este avance ha sido posible gracias a una estrategia de acercamiento directo con las 
instituciones de educación superior y los futuros profesionales, destacándose las siguientes 
acciones: 
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• Presencia en ceremonias de grado, acompañando a los nuevos profesionales en 
un momento clave de su vida académica y promoviendo la importancia de la 
matrícula profesional como requisito fundamental para el ejercicio ético y legal de la 
ingeniería.  
 

• Participación en encuentros de graduados, generando espacios de orientación 
sobre el rol del CPNI y los beneficios de la formalización profesional, así como el 
valor de pertenecer al gremio.  
 

• Encuentros con decanos y directores de programa, fortaleciendo la relación 
institucional con las universidades y alineando esfuerzos para fomentar la cultura de 
la matrícula profesional desde la formación académica.  
 

• Participación en eventos de ACOFI, especialmente aquellos dirigidos a directores 
de programa, consolidando alianzas estratégicas que permiten ampliar el alcance de 
las acciones del capítulo en el ámbito académico.  

 
En este contexto, la Presidencia resalta que la gestión del CPNI no solo contribuye al 
cumplimiento de metas cuantitativas, sino que también fortalece la institucionalidad del 
ejercicio profesional, promueve la ética en la ingeniería y posiciona a ACIEM como un actor 
clave en la articulación entre la academia, los profesionales y el sector productivo. 
 
Formación (cursos y diplomados) 
 
Se muestra resumen de cursos, diplomados e Inhouse presentados durante el 2025 y se 
presenta a los asistentes que hubo un aumento de los ingresos por formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En qué estamos: Nueva oferta de formación, actualización de contenidos, actualización de 
base de datos de formadores y visita a las empresas para la presentación de la oferta de 
In-house. 
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Otras gestiones 
 

• Fortalecimiento de la colaboración entre otros capítulos:  
 

✓ 3 Webinar en conjunto (Capítulos Atlántico, Quindío y Bolívar).  
✓ Desarrollo de mesas técnicas (Capítulos Atlántico y Bolívar) 
✓ Evento de ENERCARIBE organizado por ACIEM nacional y los capítulos Atlántico y 

Bolívar 
 

• Reapertura de la comisión estudiantil de ACIEM Atlántico. 
 

• Representación del Capítulo Atlántico con su stand en eventos externos: 
Expoelectricistas y congreso FENALTEC 

 
El informe de Presidencia evidencia un capítulo en crecimiento, con avances significativos 
en la diversificación profesional, el fortalecimiento académico y la expansión territorial. La 
caracterización de los afiliados se consolida como una herramienta estratégica para la toma 
de decisiones, permitiendo orientar las acciones hacia una mayor inclusión, participación y 
cobertura, en línea con los objetivos institucionales de ACIEM. 
 
Los asistentes manifestaron su reconocimiento a la gestión realizada. 
 
Se aprueba de manera unánime por los Asambleístas, el informe de la Presidencia. 
 

6. INFORME DEL FISCAL 
 

El Fiscal de la Asociación el ingeniero Jaime Vélez Zapata presentó su informe 
correspondiente a la vigencia 2025, en cumplimiento de sus funciones de vigilancia y 
control. 
 
Informó que se realizó la revisión de los siguientes aspectos: 
 

• Estatutos vigentes debidamente registrados.  

• Registro actualizado de la Junta Directiva ante la Cámara de Comercio.  

• Libro de actas debidamente diligenciado, actualizado y firmado.  

• Existencia y aplicación de reglamentos internos.  
 
Como resultado de la revisión, el Fiscal concluyó que: 
 

• La Junta Directiva cumplió con los Estatutos y la normativa vigente.  

• Se evidenció organización administrativa y legal adecuada.  

• La Asociación se encuentra al día en sus obligaciones legales, tributarias y 
gremiales.  
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• Se verificó la realización de la Asamblea Ordinaria dentro de los términos 
establecidos.  

• Se constató la ejecución de reuniones de Junta Directiva con sus respectivas actas.  
Igualmente, resaltó: 
 

• La gestión positiva de la Junta Directiva en el fortalecimiento institucional.  

• El posicionamiento del Capítulo en la región Caribe.  

• La vinculación con el sector académico e industrial.  
 
Finalmente, presentó las siguientes recomendaciones: 
 

• Actualizar y registrar reformas estatutarias, en caso de ser necesario.  

• Fortalecer y formalizar los reglamentos internos de contratación.  
 
El informe fue recibido a satisfacción y aprobado por unanimidad por los asambleístas 

 
7. ELECCIÓN DEL FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE 
 
Acogiéndonos a los estatutos de Aciem. Se abre el proceso de elección del Fiscal principal 
y suplente para el período 2026-2029. 
 
Se presentan los candidatos actuales, ingeniero Jaime Vélez, fiscal principal, ingeniero 
Carlos Silva fiscal suplente y se abre el espacio para nuevas postulaciones; en donde se 
mencionan los requisitos para ser elegido fiscal:  
 

a) Haber sido miembro activo de la asociación durante más de 5 años. 
b) Haber sido miembro de la Junta Directiva del Capítulo durante un período completo. 
c) Encontrarse a paz y salvo con ACIEM. 
d) No contar con sanciones disciplinarias del Consejo Profesional de Ingeniería 

respectivo. 
 

Una vez mencionados los requisitos no se presenta ninguna nueva postulación por lo que 
se somete a consideración de la asamblea, la continuidad del ingeniero Jame Vélez como 
fiscal principal y al ingeniero Carlos Silva como fiscal suplente a lo que los miembros 
asambleístas presentes aprueban por unanimidad la reelección del fiscal principal y el 
suplente. 

8. PRESENTACIÓN JUNTA DIRECTIVA PERÍODO 2026–2029 

Se llevó a cabo la presentación oficial de la nueva Junta Directiva del Capítulo Atlántico, 
elegida conforme a lo establecido en los Estatutos de la Asociación. 
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Se destacó: 
 

• El compromiso de sus integrantes con el fortalecimiento institucional.  

• La continuidad de los procesos estratégicos.  

• La proyección del Capítulo a nivel regional y nacional.  
 
La nueva Junta Directiva manifestó su disposición de trabajar en beneficio de los 
agremiados y del desarrollo del sector. Los miembros asambleístas presentes aprueban 
por unanimidad la nueva Junta Directiva. 

 
9. ADOPCIÓN REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE ACIEM. 

Se somete a consideración la adopción de la reforma de estatutos aprobada por ACIEM 
Nacional en 2024, siendo aprobados por unanimidad por los miembros asambleístas 
presentes. 

10. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN ESTADOS FINANCIEROS 2025 

La contadora. Mónica Cabrera Piña comienza su intervención mencionando el envío de la 

información financiera a cada miembro de la Asamblea, permitiéndoles así la oportunidad 

de revisarla y analizarla previamente. Se señala que, en caso de existir preguntas, la 

contadora estará disponible para responderlas.  

Nombre Completo Cargo

NORIEGA ANGARITA ELIANA MARÍA Presidente

MÁRQUEZ SANTOS MAURICIO Vicepresidente

SCHMALBACH DONADO KLENNER ALBERTO Secretario

GONZÁLEZ PÚA CHRISTIAN HUMBERTO Tesorero

BALBIS MOREJÓN MILEN Vocal Principal

PANTOJA GARCÍA CARLOS DE JESÚS Vocal Principal

GARNICA CASTILLO JESÚS HERNÁNDO Vocal Principal

CANO GASCÓN ORLANDO Vocal Principal

GUZMÁN PLATA LUIS EDUARDO Vocal Principal

ORTEGA PÉREZ LILIANA PATRICIA Vocal Suplente

CAMARGO ESPAÑA GUSTAVO ADOLFO Vocal Suplente

COLL VILORIA FABIAN ENRIQUE Vocal Suplente

DIAGO ABELLO CARLOS ARTURO Vocal Suplente

UPARELA ORTEGA CÉSAR JULIO Vocal Suplente

VÉLEZ ZAPATA JAIME Fiscal Principal

SILVA CASTRO CARLOS ALBERTO Fiscal Suplente
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Se presentaron a consideración de la Asamblea los Estados Financieros con corte a 31 de 

diciembre de 2025, los cuales incluyeron: 

• Estado de Situación Financiera  

• Estado de Resultados  

• Notas a los Estados Financieros  

 

Durante la exposición se explicó: 

 

• El comportamiento de los ingresos y egresos.  

• La ejecución presupuestal del periodo.  

• La situación financiera general de la Asociación.  

• La sostenibilidad económica del Capítulo.  

 

Los asistentes analizaron la información presentada y formularon observaciones, las cuales 

fueron debidamente atendidas. 

 

Una vez surtido el proceso de revisión, los Estados Financieros fueron sometidos a 

votación, siendo aprobados por unanimidad por los miembros presentes. 

 

Finalmente, solicita la aprobación de los estados financieros presentados y la solicitud de 

permanencia en el régimen tributario especial ante la DIAN. La Asamblea aprueba por 

unanimidad los estados financieros y la solicitud de permanencia en el régimen tributario 

especial. Se anexan los estados financieros correspondientes. 

 

11.  APROBACIÓN DE PRESUPUESTO 2026 

El Contadora Mónica Cabrera presenta el presupuesto proyectado para el año 2026 como 

se muestra a continuación:  



17 

 

 

 
 



18 

 

 

 



19 

 

 

 



20 

 

En su presentación, aclara que los números y proyecciones están pensados de acuerdo 
con condiciones realizables, asumiendo que las circunstancias y condiciones actuales de 
la asociación se mantengan. 

Tras la presentación, el presupuesto es sometido a la aprobación de la Asamblea. Durante 
la discusión, algunos miembros de la Asamblea plantean preguntas y comentarios sobre 
ciertas cifras y proyecciones del presupuesto. Las dudas son aclaradas adecuadamente 
por la Ingeniera Eliana Noriega, quien también recuerda a los miembros que la información 
detallada del presupuesto les fue previamente enviada por correo electrónico, lo que 
permitió un análisis anticipado. 
 
Finalmente, tras las aclaraciones correspondientes y sin más objeciones, la Asamblea 
aprueba el presupuesto proyectado para el año 2026 de manera unánime. 
 
12. ENTREGA DE MENCION A AFILIADOS 

 

Se desarrolló un espacio especial para la entrega de reconocimientos a miembros y aliados 

estratégicos que se destacaron durante la vigencia 2025. 

 

Se resaltaron aspectos como: 

 

• Trayectoria profesional 

• Compromiso gremial 

• Participación activa en actividades institucionales 

• Aportes al crecimiento y fortalecimiento de ACIEM 

 

La Asamblea expresó su reconocimiento y agradecimiento a los homenajeados, 

destacando su valiosa contribución al desarrollo del gremio.  

 

•MIEMBROS DESTACADOS.  

 

-Ing. Klenner Schmalbach Donado 

-Ing. Christian Humberto González Púa 

-Ing. Carlos Arturo Diago Abello 

 

Encabezado: Logo ACIEM ATLÁNTICO 

Leyenda: El presidente de ACIEM CAPITULO ATLÁNTICO en nombre de la junta directiva 

otorgan la mención de MIEMBRO DESTACADO al Ingeniero: xxxxxxxxxxx por contribuir al 

crecimiento y Fortalecimiento de ACIEM CAPITULO ATLÁNTICO. 

 

Barranquilla, 26 de marzo de 2026 
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•AFILIADOS DESTACADOS.  
 
-Ing. Hernán Vargas Chavarriaga 
-Ing. Jesús María Rodríguez González 
 
Encabezado: Logo ACIEM CAPITULO ATLÁNTICO 
Texto: El presidente de ACIEM CAPITULO ATLÁNTICO en nombre de la junta directiva 
otorgan la mención de AFILIADO DESTACADO al ingeniero: xxxxxxxxxx por su 
participación activa y constante en los programas de formación y actividades dirigidas a 
nuestra comunidad de afiliados.   
 
Barranquilla, 26 de marzo de 2026 
 
•AFILIADOS DESTACADOS.  
 
-Ing. Liliana Patricia Ortega Pérez 
-Ing. Dubán Andrés Muñoz Peñata 
 
Encabezado: Logo ACIEM CAPITULO ATLÁNTICO 
Texto: El presidente de ACIEM CAPITULO ATLÁNTICO en nombre de la junta directiva 
otorgan la mención de AFILIADO DESTACADO al ingeniero: xxxxxxxxxx  
por su participación activa y constante en las actividades de capacitación dirigidas a nuestra 
comunidad de afiliados.   
 
•MIEMBRO LÍDER.  
 
-Ing. Carlos De Jesús Pantoja García 
 
Encabezado: Logo ACIEM ATLÁNTICO  
Leyenda: El presidente de ACIEM CAPITULO ATLÁNTICO en nombre de la junta directiva 
otorgan la mención de MIEMBRO LIDER al ingeniero: xxxxxxxxxx por su responsabilidad, 
compromiso y labor realizada en la organización del evento de ENERCARIBE. 
 
Barranquilla, 26 de marzo de 2026 

 

•MIEMBRO LÍDER.  

 

-Ing. Moisés David Velásquez Gutiérrez 

 

Encabezado: Logo ACIEM ATLÁNTICO  

Leyenda: El presidente de ACIEM CAPITULO ATLÁNTICO en nombre de la junta directiva 

otorgan la mención de MIEMBRO LIDER al ingeniero: xxxxxxxxxx por su responsabilidad, 

compromiso y posicionamiento en la comisión de estudio. 
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13. PROPUESTAS Y VARIOS 

 

Se abrió el espacio para la participación de los asistentes, quienes presentaron 

comentarios, sugerencias e iniciativas orientadas al fortalecimiento del Capítulo. 

 

 

Entre los temas tratados se resaltó: 

 

• La importancia de incrementar la participación de los afiliados.  

• El fortalecimiento de las actividades técnicas y académicas.  

• La generación de nuevos espacios de integración gremial.  

 

Las intervenciones fueron recibidas por la Junta Directiva para su análisis y consideración. 

 

El presidente agradece a todos los asistentes por su participación y les desea una excelente 

noche. 

 

El presidente, ingeniero Orlando Cano, deja constancia que durante todo el desarrollo de la 
Asamblea y hasta su finalización, se contó con continuidad del quórum deliberatorio y 
decisorio necesario.  
 

A continuación, se da lectura al acta de la Asamblea General Ordinaria, la cual es aprobada 

por los asambleístas por unanimidad. 

 

Agotado el orden del día, se da por finalizada la Asamblea General Ordinaria a las 8:45 

p.m. del 26 de marzo de 2026. 
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ORLANDO CANO GASCÓN                      KLENNER SCHMALBACH DONADO 
Presidente Designado         Secretario Designado  
 
 
Esta acta es fiel copia de la original que reposa en los libros de actas.  
 
 

 
KLENNER SCHMALBACH DONADO  

Secretario Designado 
 

 
APROBACIÓN COMISIÓN DESIGNADA:  
 
 
 
CARLOS PANTOJA GARCÍA 
Comité Aprobación del Acta  
 
 
 
 
LUIS GUZMÁN PLATA 
Comité Aprobación del Acta  
 
 
 
YOUNK ABUABARA PÉREZ  
Comité Aprobación del Acta  


