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POR EL PAIS
QUE QUEREMOS

a la ética!

o SER BUEN INGENIERO ES...

Ejercer la Ingenieria siempre con

Es decir, atendiendo a las consecuencias de
nuestras acciones, dando prioridad a la protec-
cion de la vida, la seguridad, la salubridad, el
medio ambiente y el cuidado del bien publico y
fomentando el desarrollo personal y la actualiza-
cion de los conocimientos, tanto propios como de
colegasy terceros.

SER BUEN INGENIERO ES...
o

Ejercer la Ingenieria siempre con

Es decir, desarrollar nuestras actividades con
precision y rigurosidad, exclusivamente dentro
de los umbrales de nuestra competencia,
soportando nuestro desarrollo profesional en el
mérito y calidad de nuestros servicios.

o SER BUEN INGENIERO ES...

Ejercer la Ingenieria siempre con

Es decir, siempre actuar de conformidad con la
verdad, con honestidad y transparencia en la
ejecucion de nuestros trabajos, en la expresion
publica de nuestros conceptos, y siendo agentes
dignos de confianza para usuarios, clientes,
colegas, companeros, empleados y/o empleado-
res.

SER BUEN INGENIERO ES...
o

Ejercer la Ingenieria siempre con

Es decir, siempre promoviendo las buenas
practicas y el respeto a los demas, con honor y
dignidad.
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Los retos de trabajar
por la Ingenieria nacional

N

ACIEM

Asociacion Colombiana
de Ingenieros

DANIEL ENRIQUE MEDINA VELANDIA
PRESIDENTE ACIEM

olombia tiene grandes retos en materia

de educacion, justicia, salud, infraes-

tructura, tecnologia, y conectividad, en-

tre otros, para mejorar la productividad
interna, crecer en el Producto Interno Bruto (PIB),
escalar posiciones internacionales en materia de
competitividad y atraer nuevas inversiones para la
economia del pais.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desa-
rrollo Economico (OCDE), en el presente ano, habra
un decrecimiento en la economia mundial, mientras
que Colombia sera la economia regional con mayor
aumento en 2022 se prevé un crecimiento del PIB de
6,1% en 2022 y de 2,3% en 2023.

Abril/Junio 2022

Este crecimiento debe verse reflejado en la atencion
de 19,6 millones de colombianos que no tienen su-
ficientes ingresos para suplir sus necesidades basicas
y los 6,1 millones de personas en pobreza extrema.
Estos son retos que deben tener en cuenta el Gobierno
y la sociedad para cumplir con la sagrada mision de
mejorar la calidad de vida de los colombianos.

La Ingenieria debe ser protagonista para contribuir
con su conocimiento y experiencia en la construccion
y desarrollo de proyectos que propendan por el mejo-
ramiento de la calidad de vida de los ciudadanos, en
los proximos aros.

ACIEM, al cumplir el proximo 19 de julio, 65 anos de
existencia gremial en Colombia, con el concurso de
su Junta Directiva, es consciente de su responsabili-
dad frente al pais y a la Ingenieria, continuara con su
compromiso y con sus aportes, en la construccion de
las politicas publicas, en beneficio de los ciudadanos.

Esta Junta Directiva va a construir sobre lo construi-
do, que ha sido fruto del esfuerzo y compromiso de
muchos Ingenieros que durante anos, han trabajado
en pro del crecimiento de la Ingenieria y el bienestar
del Ingeniero.

Y aqui, es justo resaltar y destacar el trabajo, com-
promiso y dedicacion del Ingeniero Ismael E. Are-
nas, quien por mas de 20 afos, primero como Pre-
sidente del Capitulo de Cundinamarca y posterior
Presidente de la Junta Nacional, alcanzé grandes
logros y realizaciones; con su vision estratégica
materializé y consolid6 al gremio, para convertir-
lo en el mas grande, solido y representativo de la
Ingenieria colombiana.
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Gracias al liderazgo del Ingeniero Ismael E. Arenas,
fue posible sostener y fortalecer la institucionalidad
y las finanzas de la Asociacion durante la emergencia
sanitaria del Covid-19.

Aun mas importante, logré durante su mandato, lide-
rar e impulsar la consolidacion de ACIEM vy su soste-
nibilidad en el tiempo a través de la fusion, primero
con el Capitulo de Cundinamarca y luego con el Ca-
pitulo de Santander, para lograr un gremio fuerte en la
busqueda de un bien comun: el engrandecimiento y la
defensa de la Ingenieria colombiana.

Desde la Presidencia y la Vicepresidencia de ACIEM
tenemos la responsabilidad, en los proximos tres
anos, de proseguir con el legado del Ingeniero Is-
mael E. Arenas y asegurar el fortalecimiento y la sos-
tenibilidad del gremio de la Ingenieria en un escena-
rio de cambio climdtico; incrementar la afiliacion de
jovenes y mujeres; fortalecer la prestacion de servi-
cios basados en una transformacion digital robusta;
asegurar la sostenibilidad financiera, los recursos
fisicos y tecnologicos para prestar servicios a los
Ingenieros emprendedores y fortalecer las alianzas
y la presencia nacional.

Para lograr estos objetivos, hemos definido en nuestro
programa de trabajo unos ejes que pusimos a consi-
deracion de los colegas de la Asociacion y a los cuales
quiero referirme:

1. Estructura institucional. Modificar estructural-
mente los estatutos para obtener mayor repre-
sentatividad de los Ingenieros e integrar mujeres
y jovenes.

2. Transformacion de la Ingenieria en un escenario
de cambio climatico. Construir una posicion ins-
titucional sobre Cambio Climadtico y transicion
minero energética en un ambiente sostenible. In-
troducir de manera transversal el tema de cam-
bio climatico en las diferentes Comisiones de Es-
tudio de ACIEM para generar informacion sobre
el sector.

3. Prioridad nuevas generaciones y mujeres - par-
ticipacion de jovenes y mujeres en 6rganos de
gobierno. Revisar los estatutos para permitir que
Ingenieras e Ingenieros jovenes que integren
las Comisiones de Estudio puedan llegar a ser
miembros de las Juntas Directivas Nacional y de
Capitulos y Seccionales.

4. Etica Profesional - Principios Eticos. Disenar apli-
caciones tecnologicas que permitan pasar de la
formacion en ética a la revision de los procesos de
contratacion y Gobierno Abierto para evitar actos
de corrupcion asi como crear la Catedra de Etica
en las universidades.

5. Mejoramiento de la educacion de la Ingenieria.
Dada la transformacion de la educacion, fijar una
posicion de ACIEM sobre esta transformacion y la
calidad en la educacion en Ingenieria.

6. ACIEM como Cuerpo Técnico Consultivo del
Gobierno Nacional. ACIEM como generador de
documentos, pronunciamientos e informacion
técnica a través de las Comisiones de Estudio y
el posicionamiento de ACIEM en los medios de
comunicacion nacional y regional.

La proyeccion, el engrandecimiento y la defensa y de
la Ingenieria, son objetivos estatutarios que deben
mantenerse, para que, mediante la cohesion nacional,
ACIEM se consolide y logre mayor presencia en el pais.

Nuestra responsabilidad es trabajar en la transforma-
cion institucional de ACIEM en pro del objetivo social
de consolidar la labor gremial; fortalecer la represen-
tatividad de los Ingenieros en el pais; mejorar la pres-
tacion los servicios a los Afiliados, a través de proyec-
tos conjuntos que apoyen su crecimiento profesional
y empresarial.

Desde este escenario editorial los mantendremos
al tanto de los avances en cada proyecto que nos
hemos propuesto en el Plan de Gobierno y las ac-
ciones que ACIEM adelante ante el Gobierno Na-
cional en funcion del pais, la sociedad y la Inge-
nieria colombiana. 4k
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REMIO A LA

INNOVACION

RNESTO UMANA RAMOS
2021

[Tl

El Premio Ernesto Umafia Ramos* a la Innovacion es un reconocimiento a la vida y obra
de los Ingenieros Afiliados que durante los ultimos quince (15) afios hayan realizado
Innovaciones destacadas para la sociedad y el pais.

Con este premio, ACIEM resalta la labor de los Ingenieros Afiliados y sigue consolidando
una cultura para promover la Innovacion en todas las actividades de la Ingenieria.

PRIMER LUGAR

CAMILO BOTERO GONIMA - CAPITULO VALLE

Por sus continuos y valiosos aportes a la Innovacion, fomentando
soluciones a las problematicas tecnoldgicas, productivas y sociales de
Colombia e inspirando a los Ingenieros a propender por una mejor
calidad de vida para los colombianos.

MENCION DE HONOR

EDUARDO ANTONIO CANO PLATA - CAPITULO CALDAS

Por su contribucion al desarrollo de la innovacién basada en el
procedimiento para la mediciéon de la vida Util de los Transformadores
Eléctricos basado en la entropia de campos magnéticos.

*Miembro fundador de ACIEM y primer Presidente Nacional de la Asociacion
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Ingenieros Senior:
una vida profesional al servicio
de las empresas del pais

CIEM, en su trabajo por el creci-

miento integral del Ingeniero y por

su desarrollo tecnolégico y profe-

sional, a través de la Comision de
Promocién y Desarrollo Empresarial ha impul-
sado desde el ano 2017, el Programa de Volun-
tariado del Ingeniero Senior, cuyo objetivo es
asesorar a los Ingenieros Afiliados empresarios
y a empresas de diversos sectores economicos
sobre aspectos estratégicos para mejorar a ni-
vel gerencial, técnico, tecnologico, mercadeo,
logistica, negociacion, eficiencia energética y
medio ambiente, entre otros, y al que Ingenie-
ros Afiliados a la Asociacion pueden acceder
sin costo.

Ingenieros Senior
vinculados al programa

El Programa de Voluntariado Ingeniero Senior ACIEM
cuenta, con 51 profesionales mayores de 62 anos, de
diversas disciplinas (aeronduticos, civiles, electricistas,
electronicos, electronicos, electromecdnicos, industriales,
petroleos, sistemas y telecomunicaciones, entre otras),
quienes cuentan con el deseo y el interés de aportar su co-
nocimiento y experiencia para ayudar a otros Ingenieros
empresarios o empresas, en aspectos basicos del quehacer
del dia a dia. Conoce a algunos de los Ingenieros senior
vinculados actualmente al Programa y su trayectoria em-
presarial en el area de la Ingenieria para identificar una
posible asesoria empresarial:

4 N

Concepcion Visquez Puello

la Universidad Nacional

©® Magister en administracion
con especialidad

© Experiencia en distribucién

areas verticales

(UL LEEE

liei
d‘*i

Gabriel Reyes Aldana

© Ingeniera Electricista de ©@ Ingeniero Civil de la © Ingeniera Mecanica,
Universidad del Cauca
con amplia experiencia
en sector hidrocarburos @)
en finanzas y mercado © 34 afos de experiencia
profesional en Ecopetrol

e iluminacion de © Se desempeii6 en Ecopetrol
en el campo de produccion

y en el area de mantenimiento

N | )

Zulma Yamile Lozada

Especializada en
Administracion Aerondutica

Mas de 25 anos de experiencia
en Mantenimiento aeronautico,
control de calidad - inspeccion
técnica, Especialista en
Sistemas Hidraulicos

AN J
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Carlos Oscar Sudrez Ernesto Gallo Mauricio Penagos
© Ingeniero Metaltirgico © Ingeniero Mecanico de © Ingeniero Eléctrico
g g g g
de la Universidad Libre la Universidad Tecnologica con posgrados en
© Experiencia de 44 anos de Pereira finanzas, economia,
en Siderurgica de ©@ Fundador y presidente cooperacion internacional

Venezuela (Sidor) en de Transequipos S.A., © Diplomado PMI y
las plantas de tuberias empresa especializada Certificado en riesgos
sin costura para en servicios para corporativos y cuantitativos
la industria petrolera transformadores eléctricos © Experiencia en

© Experiencia en laminado © Experiencia en Planeacion modelaje financiero y
de productos planos en de nuevos servicios, proyectos de energia
caliente y frio recubiertos proyectos y productos e infraestructura

- AN AN J

¢NECESITAS ASESORIA
DE UN INGENIERO
SENIOR, SIN COSTO?

iPOSTULA TU
HOJA DE VIDA!

PARTE DEL PROGRAMA

© 320 389 96 45 <X afiliados@aciem.org.co

=
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Recomendaciones ACIEM
a Gobierno 2022-2026

CIEM comparte con sus lectores, las re-

comendaciones que, en calidad de gre-

mio profesional de la Ingenieria y Cuerpo

Técnico Consultivo, presenté al Gobierno
2022-2026 en los sectores energético, electronico, in-
fraestructura digital, vias terciarias y seguridad vial y
ética, resumidas en los siguientes aspectos:

Colombia autosuficiente en energia

El sector energético es de vital importancia para el
desarrollo del pais, por tal razon, en concepto de
ACIEM es necesario reforzar politicas publicas en
las siguientes dreas:

Propender por una transicion energética balanceada
donde todas las fuentes de energia existentes en el
pais participen en la atencion de la demanda, consi-
derando la confiabilidad requerida y anclando la se-
guridad energética integral, con el fortalecimiento del
Ministerio de Minas y Energia y su articulacion con
todo el Gobierno.

'y

Es necesario tener como respaldo las energias hidri-
cas, gas natural y carbon para fortalecer el sistema de
generacion eléctrica, asi como el apoyo a los futuros
proyectos hidroeléctricos.

A nivel de hidrocarburos, se propone crear condicio-
nes contractuales para la llegada de nuevas empresas
que inviertan en exploracion y produccion (E&P)
en los proximos anos, mantener la autosuficiencia
petrolera y disponer de un volumen remanente para
la exportacion.

Respecto al fracking, ACIEM considera que el pais
tiene una Hoja de Ruta para desarrollar los Proyectos
Piloto de Investigacion Integral (PPII) sobre los yaci-
mientos no convencionales (YNC) de hidrocarburos,
la cual debe ser respaldada en su totalidad.

En materia de gas natural y abastecimiento, ACIEM
propone evaluar la posibilidad de utilizar otros puer-
tos en el mar Caribe Colombiano para instalar una
Planta de Regasificacion en lugar de la Costa Pacifica,

Abril/Junio 2022 | 11
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con el fin de conjurar los déficits que se prevén en
los proximos afos. En abastecimiento de carbon,
ACIEM recomienda al menos que se asegure el sumi-
nistro para el parque actual, y aprovechar los avances
tecnologicos para incluir el carbon en la matriz eléc-
trica e impulsar su uso en las plantas de generacion
de energia de gran escala.

66 En la Transicion
Energética todas las
fuentes de energia
existentes en el pais
deben participar en

la atencién de la
demanda, con
confiabilidad y seguridad
energética integral 99

Para ACIEM es fundamental definir como prioridad la
seguridad energética y como politica publica, mante-
ner a largo plazo el autoabastecimiento en los recursos
energéticos basicos como el petroleo, el gas natural,
el carbon y la Hidroelectricidad, y continuar la tarea
que desarrolla la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH) en promover la exploracion en el subsuelo co-
lombiano, y mejorar la planeacion de la UPME tanto
en el PEN como en el PERGT.

Un analisis en la focalizacion de subsidios con aplica-
cion de nuevos criterios, dado el déficit del Fondo de
Solidaridad y Redistribucion de Ingreso de la Nacion,
creado por la Ley 142 de 1994.

Industria Electrénica:
Colombia Nacion emprendededora

Las empresas tanto incumbentes como startups han
innovado verticales de negocio como Fintech, Foo-
dtech, Agritech y Healthtech entre otras, las cuales
apoyan el desarrollo econémico de los paises vy, los
gobiernos a su vez respaldan el talento en Ingenierias,
relacionadas con tecnologias 4.0.

Abril/Junio 2022

Esta es una oportunidad para Colombia de prestar
servicios profesionales especializados a los mercados
de USA y Europa.

Para fortalecer la prestacion de estos servicios profe-
sionales y la creacion de startups, es necesario impul-
sar como soporte el desarrollo de la electronica, que
apoya en varios casos las verticales de negocio men-
cionadas anteriormente. Por ello, ACIEM recomienda
la inclusién de una politica publica que haga de Co-
lombia una nacion emprendedora que genere cientos
de miles de empleos calificados.

Los elementos de dicha politica estarian
integrados por:

© Definicion de las verticales de negocio en las cua-
les Colombia puede tener liderazgo regional. En-
tre ellas, Fintech, Foodtech, Agritech, Healthtech
y EduTech.

Identificacion del talento requerido en las areas
electronica para que la innovacioén tecnologica
sea exitosa.

Fortalecimiento del encadenamiento productivo
entre startups y grandes empresas e industrias en
Colombia, e identificacion de casos de uso con
propuestas de valor robustas.

Elaboracion del mapa de conexiones de los acto-
res locales con lideres mundiales, empresas, star-
tups, universidades y fondos de inversion, para
fortalecer la industria electronica y las verticales

de negocio en el pais. Dicha labor puede ser reali-
zada por iNNpulsa, con el apoyo del Gobierno y
el concurso de ACIEM.
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© Establecer colaboracion internacional con los lide-
res de los diferentes sectores a través de iNNpulsa,
en paises como Israel, Corea, México y Holanda.
© En las convocatorias de grandes empresas y del
sistema nacional de Ciencia y Tecnologia, priori-
zar aquellas empresas y startups nacionales que
incluyan la industria electrénica colombiana y las
verticales de negocio mencionadas, asi como es-
tablecer un porcentaje de presupuesto dedicado
a este fin.
© Apoyar empresas dedicadas a las verticales de nego-
cio en tecnologias 4.0 y a través de ellas generar em-

pleo y desarrollo de talento e industria electronica.

Colombia con infraestructura
digital para Todos

En primer lugar, se sugiere establecer una estrategia
de infraestructura digital que incluya el beneficio so-
cio econdmico en las asignaciones de espectro; ge-
nerar incentivos con recursos del Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(FUTIC), para inversion en infraestructura de redes
fijas; revision periodica de metas de velocidad de la
banda ancha fija y movil y propender por la comparti-
cion de infraestructura y promover la modernizacion
de las redes.

Implementar estrategias, programas y proyectos dirigi-
dos a garantizar el internet social como servicio publi-
co, esencial y de servicio universal con énfasis en zonas
rurales y urbanas. ACIEM recomienda activar mecanis-
mos de innovacion; cooperacion internacional, integra-
cion regional y colaboracion publico-privada.

Priorizar en las agencias de innovacion del Estado,
el desarrollo de empresas de servicios digitales, entre
ellas agricultura, energias renovables y turismo e im-
plementar incentivos tributarios para grandes y me-
dianas empresas que las contraten.

En los servicios de telecomunicaciones se recomienda
garantizar la proteccion de los usuarios, y fortalecer
el régimen de sanciones y transparencia en caso de
incumplimientos de las ofertas comerciales.

Propender por la expedicion de una legislacion que
asegure la transparencia y seguridad en el internet,
para ello puede seguirse la experiencia de la Union Eu-
ropea con la reciente expedicion de la legislacion so-
bre Servicios Digitales, la regulacion de redes sociales
y las Fake News.

Se recomienda promover el acceso al servicio de
television radiodifundido, publico y gratuito a to-
dos los ciudadanos y promover el acceso efectivo
a este servicio e integrarlo a los nuevos desarrollos
tecnologicos de comunicaciones moviles como el

5G Broadcasting.

Los anos de pandemia demostraron la importancia de
la virtualidad y digitalizacion, consolidando el acceso
a banda ancha de los hogares como eje fundamental
en el desarrollo d el pais. Para ACIEM, es esencial que
los ciudadanos cuenten con conectividad de alta velo-
cidad para acceder a los beneficios de la sociedad de la
informacion, la educacion, la generacion de empleo y
nuevos modelos de negocio.

Igualmente, es fundamental, que el ecosistema de
negocios se transforme digitalmente, y que se for-
talezca la politica para que Colombia sea un lider
en provision de servicios digitales, exportando a los
mercados desarrollados y generando cientos de miles
de empleos calificados. Es de amplio conocimiento
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que la digitalizacion reduce las brechas y mejora los
servicios de infraestructura, tal y como lo ha destaca-
do la CAF (2021), en el caso de las redes inteligentes
en el sector eléctrico, y las aplicaciones para el sector
de transporte.

Vias Terciarias y Seguridad Vial

En concepto de ACIEM, se requiere migrar a un mo-
delo preventivo de preservacion de las vias regiona-
les (secundarias y terciarias), que incluya las siguien-
tes acciones:

© Realizar un inventario de vias y vincular estudian-
tes e Ingenieros junior, para lo cual, se requiere de-
sarrollar una aplicacion tecnolégica con georrefe-
renciacion que permita tener automaticamente los
reportes en una plataforma nacional.

© Recuperar 200.000 kilometros de caminos regio-
nales, para asegurar la transitabilidad basica, en
especial de los agricultores y ganaderos.

© Crear un Centro de Investigacion para caminos
regionales que fortalezca la aplicacion de nuevas
tecnologias en vias, produzca conocimiento en
soluciones de transporte y movilidad e impul-
se la aplicacion de tecnologias emergentes 4.0,
que permita conocer de manera agil el estado
de las vias, asi como los criterios para priorizar
su preservacion.
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Las acciones anteriores generaran 100 mil empleos
directos y 200 mil empleos indirectos, ademas de un
producir un enorme beneficio para las comunidades
rurales, agricultores y ganaderos, y la disminucion
de los costos de transporte en productos agricolas,
urgente en la actual coyuntura.

Se propone en este sector un Plan Nacional de Se-
guridad Vial que sea transversal en la planeacion, el
disenio, la construccion, el mantenimiento y la ope-
racion de las obras de infraestructura vial del pais,
asi como la actualizacion de los Manuales relacio-
nados con: Disenio Geométrico para Carreteras, Au-
ditorias de Seguridad Vial y Manual de Senalizacion
y Demarcacion.

Etica

Para ACIEM hoy mads que nunca una sociedad con
mayor sentido ético es una necesidad de nuestro patis,
por ello se recomienda aunar esfuerzos y promover
la eficiencia y eficacia de la administracion publica,
el uso de tecnologia dentro del Gobierno abierto y el
seguimiento de las directrices de la OECD.

ACIEM propone al Gobierno 2022 - 2026, disenar
una Politica Publica que permee a nifios y jovenes
con una cultura ética, caracterizada por el respeto a
la diferencia; la responsabilidad social; la legalidad,; el
comportamiento civico; la integridad y la solidaridad.

Dentro de las recomendaciones estan:

© Promover una politica de ‘cero tolerancia a la
corrupcion’.

© Simplificar la regulacion y normatividad publica
para promover la transparencia.

© Fortalecer el uso y generacion de datos publicos

© Promover acuerdos entre la ciudadania, la socie-

dad civil, la academia y la iniciativa privada y el

Gobierno para combatir la corrupcion.

Reforzar la implementacion del Estado Abierto y

permitir el acceso a la informacion publica y la

participacion ciudadana para la toma de decisiones

dentro de un marco de valores éticos. 4k

o
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Marina Sanmiguel Acevedo:
lider, promotora y fundadora
del Capitulo Atlantico

n el presente ntiimero de la revista, y a par-

tir de este en todas las ediciones siguientes,

destacaremos la valiosa participacion de

distinguidas Ingenieras que con su labor
han contribuido al desarrollo de la profesion, de la
Asociacion y del pais.

En opinion de ACIEM, las mujeres Ingenieras de-
ben ser protagonistas, para contribuir con su cono-
cimiento y experiencia a la construccion y desarro-
llo de proyectos que mejoren la calidad de vida de
los ciudadanos.

Es por lo anterior, que el Plan de Gobierno de la Ingeniera Marina Sanmiguel
Junta Directiva de la Asociacion para los anos 2022-
2025, enfoca sus esfuerzos en visibilizar el papel
primordial de la mujer Ingeniera en la sociedad, por
medio de La promocién y participacion de jovenes
y mujeres en 6rganos de gobierno; la revision de los
estatutos para permitir que Ingenieras vinculadas a
las Comisiones de Estudio puedan llegar a ser miem-
bros de las Juntas Directivas Nacional y de Capitulos
y Seccionales.

Recordamos en esta edicion de la Revista ACIEM, a la
Ingeniera santandereana Marina Sanmiguel Acevedo,
quien en 1958 se convirti6 en la primera mujer del
pais que se graduo como Ingeniera Electricista de la
Universidad Industrial de Santander (UIS), destacan-
dose por su liderazgo y vocacion de servicio, mujer

Ceremonia de Constitucion del Capitulo del
Atlintico: Alfonso Morcilto, Marina Sanmiguel

brillante, con un gran sentido de pertenencia hacia la B R L nG Sartiner ReTAR SR ACH X

Diciembre 1982

causa social.
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Nacida en Socorro, Santander, desde muy joven se
radic6 en Barranquilla, donde desarrollé toda su vida
profesional. De su union con el Ingeniero Electricis-
ta Luis Ignacio Melo, nacieron sus hijos Luz Marina,
Meédica Oftalmologa y Luis Ignacio, Administrador
de Empresas.

Alo largo de su vida, la Ingeniera Sanmiguel se destaco
no solo por su actividad profesional sino por ocupar
importantes cargos en la ciudad a nivel gremial y de
voluntariado. Su carrera profesional como Ingeniera
se inici6 trabajando en la Compania Colombiana de
Electricidad y en la Electrificadora del Atlantico entre
1958 y 1972; entre 1971 y 1989 ejercio la profesion
desde la Compania Melo Ingenieros Ltda; en 1989
fue Gerente de las Empresas Publicas Municipales de
Barranquilla y posteriormente integrante de la junta
directiva de la Electrificadora del Atlantico.

La Ingeniera Sanmiguel obtuvo varios reconocimien-

tos en su vida profesional entre los cuales destaca-
mos los siguientes: Miembro Distinguido de ACIEM;
Socia Honoraria y Gran Ingeniera de la Sociedad de
Ingenieros del Atlantico.

Fundacién del Capitulo de ACIEM Atlantico en 1982,
liderada por la Ingeniera Marina Sanmiguel Acevedo.

16 | Abril/Junio 2022

66 Sy actividad
gremial fue
reconocida a nivel
nacional donde gozo
del aprecio de sus
colegas, siendo en
1982 la promotora,
lider y fundadora del
Capitulo de ACIEM
Atldntico. 9%

En el campo del voluntariado, desde 1989 cuando
el Club Rotary Internacional permitio el ingreso de
mujeres, se constituyo en una de sus integrantes mas
dedicadas, llegando a ser la primera Gobernadora
Rotaria del pais.

Su actividad gremial fue reconocida a nivel nacional
donde gozé del aprecio de sus colegas, por sus gran-
des principios y calidez humana; en 1982 fue la pro-
motora, lider y fundadora del Capitulo del Atlantico
de la Asociacion Colombiana de Ingenieros, ACIEM,
llegando a ocupar la Presidencia del Capitulo y a ni-
vel nacional formo parte de la Junta Directiva de la
Asociacion.

La Ingeniera Marina Sanmiguel murié en el ano
2016, a los 79 anos de edad y la recordamos como
una profesional brillante y con una gran vocacion
gremial; gracias a su tenacidad, logré agremiar a los
profesionales de la Ingenieria, en el departamento
del Atlantico. Su loable labor gremial ha quedado en
la historia del Capitulo Atlantico, y de la Asociacion
destacando el importante rol de la mujer Ingeniera
en el gremio.



Www.aciem.org | aciem
I

INFRAESTRUCTURA

Colombia a la vanguardia
en sistemas inteligentes
de transporte

n entrevista con ACIEM, el Director Gene-

ral del Instituto Nacional de Vias (Invias)

Juan Esteban Gil Chavarria, explico los

objetivos, estructura y avances de la imple-
mentacion en Colombia del Sistema de Transporte
Inteligente- ITS (Intelligent Transport Systems), que a
través de diferentes dispositivos tecnologicos, permi-
ten capturar, analizar y correlacionar grandes volu-
menes de informacion en tiempo real del transito en
un corredor o sistema vial especifico, para la mejor
toma de decisiones, orientada a conseguir su maxima
eficiencia operacional.

ACIEM: {En qué consiste el Proyecto Vias
Inteligentes ITS-VIITS?

Juan Esteban Gil Chavarria (J.LE.G.C.): En la actuali-
dad, como consecuencia de la volatilidad econémica
mundial, la Ingenieria global se ha visto obligada a
repensar la manera como se desarrolla la infraestruc-
tura de transporte, ya que cada vez hay mas dificul-
tad en la consecucion de recursos para financiar este
tipo de proyectos, y en el caso particular de Colombia
aquellos relacionados con la infraestructura vial.

Por ello, hay que empezar a apartar del debate téc-
nico la necesidad de aumentar la capacidad vial de
los corredores nacionales existentes y empezar a con-
centrar esfuerzos en gestionar de manera eficaz su
operacion y niveles de servicio. En el mundo existen
importantes antecedentes que esto se ha logrado a
través de la implementacion de nuevas tecnologias en
las diferentes etapas del ciclo de vida de un proyecto.

Juan Esteban Gil Chavarria.
Director General. Instituto Nacional de Vias (Invias)

De esta manera, en la operacion de carreteras ha to-
mado mucha fuerza el uso de Sistemas de Transporte
Inteligente - ITS (Intelligent Transport Systems), que
a través de diferentes dispositivos tecnologicos, per-
miten capturar, analizar y correlacionar grandes vo-
limenes de informacion en tiempo real del transito
en un corredor o sistema vial especifico, para la toma
de decisiones orientada a conseguir su maxima efi-
ciencia operacional, asi como mantener plenamente
informados a los usuarios que lo transitan, en la bus-
queda de garantizar su seguridad y confort durante
sus recorridos.

Abril/Junio 2022
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P il —
: PROY
INTELIGENTES

El Instituto Nacional de Vias (Invias) atendiendo este
reto mundial, desde el afio 2018 inici6 el diseno, es-
tructuracion, implementacion y puesta en operacion
del proyecto Vias Inteligentes ITS (VIITS), un gran
sistema inteligente de transporte que contempla un
conjunto de soluciones tecnologicas y de telecomuni-
caciones, disenadas y orientadas a facilitar la toma de
decisiones, asociadas al transporte en temas de planea-
cion, movilidad, seguridad vial y orden publico, me-
diante el analisis en tiempo real de datos capturados en
los corredores viales nacionales a cargo de esta entidad.

Esto, a través de tres grandes subsistemas: Orden
publico y seguridad, el cual le permite a las fuer-
zas armadas (Ejército Nacional, Armada Nacional y
Policia Nacional) tener informacion oportuna de la
movilidad y de cualquier eventualidad o hecho sos-
pechoso que ocurra en las vias, a fin de garantizar
el orden publico sobre estos corredores, y desplegar
cuando asi se requiera, el equipo tactico, técnico y
humano requerido, para salvaguardar la seguridad
de todos los colombianos durante sus recorridos a lo
largo y ancho del pais.

it

CTO VIAS

El segundo subsistema, monitoreo de transito, tiene
como funcién principal entregar a las autoridades
y administradores viales, informacion precisa y en
tiempo real del estado del transito, de tal manera que
puedan orientarse decisiones para mejorar el flujo
vehicular, frente cualquier eventualidad que pue-
da presentarse en una via en especifico (cierres por
accidentes o emergencias viales, o planes retorno a
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ciudades capitales, entre otros aspectos), asi como
buscar mantener plenamente informado al usuario,
para que pueda planear con suficiente antelacion sus
viajes y reaccionar de manera oportuna, ante cual-
quiera de los incidentes anteriormente descritos.

Adicional a ello, este subsistema permite capturar
informacion relacionada con categorizacion y volu-
menes de trafico, asi como condiciones de carga pe-
sada, extrapesada y extradimensionada, entre otros
aspectos; sobre los corredores viales nacionales, in-
formacion que serd util en las actividades de mante-
nimiento, mejoramiento, rehabilitacion y operacion
de las vias por donde se encuentren desplegados los
dispositivos que hacen parte de este gran sistema.

Finalmente, se cuenta con el subsistema de monitoreo
de infraestructura, el cual actualmente cuenta con sis-
temas de monitoreo a diferentes sitios criticos desde
el punto de vista de estabilidad geologica o de taludes,
de manera que puedan prevenirse afectaciones mate-
riales y humanas en estos sectores, y se tomen medi-
das de manera oportuna en el transito y la operacion
de las vias donde se encuentran.

En el futuro, se prevé que este subsistema debera in-
cluir el sistema de gestion de infraestructura que ac-
tualmente Invias desarrolla para gestionar sus activos
y con esto, lograr maximas eficiencias en la inversion y
el gasto publico en los diferentes modos de transporte
a cargo de esta entidad.

Con lo anteriormente descrito, se buscan garantizar
condiciones de movilidad idoneas para los usuarios y
habitantes de las zonas de influencia, haciendo énfa-
sis en los pilares de la eficiencia y eficacia de la logis-
tica del transporte, que a su vez estan alineados con
la politica de sostenibilidad de la entidad.

ACIEM: ;En qué se diferencia la implementacion
del proyecto VIITS frente a las demas
implementaciones de ITS en el pais?

J.E.G.C.: En 2014, con la llegada de las concesiones
de cuarta generacion a Colombia, empez6 a apare-
cer con mas fuerza la tecnologia en las vias, enfocada
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a sistemas basicos de videovigilancia y atencion de
incidentes, que buscaban garantizar el transito libre
sobre los corredores viales.

Sin embargo, se puede decir que, desde su concep-
cion, adolecen de entrega de informacion en tiem-
po real a los usuarios y que con la misma se pudiera
pensar en hacer andlisis de datos, en un momento en
el que incluso en el mundo ya se estaba hablando de
prospectiva y/o analisis predictivos.

En este sentido, Invias implementa su proyecto VI-
ITS, la apuesta que hace la entidad a la modernizacion
de la infraestructura vial y con la que se abordan de
forma integral aspectos tales como: el seguimiento a
la infraestructura, la gestion de trafico, la movilidad
inteligente y la seguridad vial; este concentré sus es-
fuerzos no solo en tener la cobertura mas grande que
se ha visto en el pais en términos de ITS, a través de la
intervencion de mas de 6.000 kilometros con alrede-
dor de 900 puntos de monitoreo y vigilancia a lo largo
de las vias nacionales, sino también en poder desarro-
llar una plataforma de gestion operativa desde el Cen-
tro de Control y Monitoreo Vial (CCMV), el cual se
encuentra ubicado en la planta central de la entidad.

Esta plataforma fue disenada e implementada con he-
rramientas que permiten al proyecto abordar temas de
correlacion de datos, modelos estadisticos y Business
Intelligence, avances tecnologicos que daran paso
a la administracion de la infraestructura de manera
preventiva y no reactiva, como ha sido siempre, y asi
mismo a la priorizacion eficiente del recurso publico
al momento de realizar mantenimientos preventivos y
correctivos, e incluso para la construccion de nuevas
obras de infraestructura. En la misma linea, se busca
trabajar en la mitigacion del riesgo de colas de trafico
a través de la prediccion de estas.

ACIEM: ;Cuales son las caracteristicas técnicas del
Proyecto Vias Inteligentes ITS - VIITS que Invias ha
liderado para Colombia?

J.E.G.C.: Con el fin de facilitar herramientas que
le permitieran al Programa de Seguridad en Carre-
tas Nacionales (PSCN) (conformado por la Armada

Nacional, el Ejército Nacional y la Direccion de Tran-
sito y Transporte de la Policia Nacional [Ditra]) desa-
rrollar las funciones asociadas a la vigilancia del orden

publico y la seguridad vial, el linvias fundamenta el
proyecto VIITS a través de tres grandes subsistemas:

a. Orden publico y seguridad: Tiene como objetivo
monitorear diferentes zonas en varios corredores
nacionales, con el propdsito de atender de manera
efectiva cualquier evento que altere la seguridad y
el orden publico. Esto se atiende a través de la im-
plementacion de las siguientes tecnologias:

© Modulo- Videovigilancia:
camaras Domo PTZ (Pan, Tilt y Zoom) que
cuentan con la capacidad de girar 360° en un

conformado por

circulo, inclinarse para validar el detalle de los
objetos enfocados, ampliar objetos en particu-
lar y realizar panoramicas completas del sitio
donde estan instaladas.

© Modulo-Deteccion automatica de incidentes:
a través de camaras con analitica de patrones
incorporada, se logra detectar de forma au-
tomatica afectaciones al libre transito como:
vehiculo detenido, vehiculo lento en trafico
fluido, congestion vehicular, conduccion en
sentido contrario y objetos caidos.

Abril/Junio 2022 | 19



INFRAESTRUCTURA

AcEM | Www.aciem.org

© Modulo-Inspeccion no intrusiva en vehiculos:
herramienta entregada a las fuerzas para sus
operativos de rutina con la que se busca que los
operadores logren encontrar explosivos, narco-

ticos y mercancias ocultas de forma rapida.

b. Monitoreo de Transito: Tiene como objetivo utili-

20

zar diferentes elementos tecnologicos, para incre-
mentar la seguridad vial, el control de los flujos
vehiculares y mantener informados a los usuarios
del estado de la via; a su vez, busca establecer las
herramientas necesarias para la intervencion de los
corredores, con actividades tales como el mante-
nimiento preventivo, correctivo y la priorizacion
para la realizacion de las nuevas obras de infraes-
tructura. Esto se atiende a través de la implemen-
tacion de las siguientes tecnologias:

© Modulo-Velocidades: implementacion de ra-
dares de velocidad con doble propésito. El
principal es el ejercicio disuasivo a los usua-
rios y, de manera adicional, la generacion de
la estadistica de las velocidades capturadas en
los tramos viales.

© Modulo-Pesaje: implementacion de sistemas
de peaje dinamico de alta velocidad, con el
que se busca identificar el peso de los vehicu-
los censados, con el proposito de realizar un
control del peso vehicular en la via, asi como
insumo para la evaluacion y proyeccion de los

Abril/Junio 2022

mantenimientos de carreteras y mejoras en los
disenos futuros. Estos datos son cruzados en
tiempo real con el Registro Nacional de Des-
pachos de Carga (RNDC), para realizar la rela-
cion de lo capturado en campo y lo especifica-
do en los manifiestos de carga emitidos por el
Ministerio de Transporte.
Modulo-Conteos: disposicion de camaras de
placas fijas y moviles con el objeto de captu-
rar las placas de los vehiculos que transitan
por la red vial nacional. Esta informacion es
empleada para:

La generacion de la cartilla de conteos que

anualmente emite la entidad.

La busqueda de vehiculos por parte de

los organismos de control especializados

para ello.

El control en tiempo real del transito en los

puntos monitoreados para el monitoreo de

la congestion del trafico.
Modulo-Deteccion de galibo: detectores elec-
tronicos de galibo que estan conformados por
barreras fisicas, auditivas, visuales, senales y
sensores electronicos de deteccion, que son
ubicados con antelacion a la infraestructura
que se desea proteger. Tienen como objetivo
reducir al maximo el riesgo que, vehiculos con
alturas extra dimensionadas, impacten infraes-
tructuras como tuneles, puentes o pasos depri-
midos y generen afectaciones a la estabilidad y
operacion de estas y al transito vehicular.
Modulo — Informacion al usuario: paneles de
mensajeria variable que informan con antela-
cion a los usuarios sobre las condiciones de la
infraestructura y el transito.
Modulo — Monitoreo aéreo del transito: herra-
mienta entregada a las fuerzas para sus operati-
vos de rutina, que tiene como propdsito el apo-
yo para garantizar condiciones viales en temas
referentes al transito, accidentabilidad y verifi-
cacion remota de incidentes, buscando mejo-
rar de forma sustancial los procesos de gestion.
Estos dispositivos tienen un rol estratégico en
las acciones logisticas implementadas en los
Planes de Mando Unificado (PMU).
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c. Monitoreo de Infraestructura: Recopila datos para
conocer el estado de zonas y puntos cercanos o co-
nexos a la infraestructura a cargo del Invias, con el
proposito de atender de manera efectiva, eventos
que amenacen o alteren la operacion, seguridad y
movilidad de los usuarios viales. Lo anterior, so-
portado con tecnologias que generaran automati-
camente alertas tempranas. Esto se atiende a través
de la implementacion:

© Modulo-Zonas y puntos criticos: implemen-
tacion de inclinometros, pluviometros y pie-
zOmetros que, en conjunto, tienen el objetivo
de monitorear el estado de zonas y/o puntos de
interés localizados en dreas circundantes o que
tengan algun tipo de influencia en la infraes-
tructura a cargo del Invias, principalmente en
algunos terrenos, taludes, terraplenes y superfi-
cies identificadas como puntos criticos.

La informacion recolectada por medio de la instru-
mentacion y los analisis técnicos de indicadores, per-
mitirdn, entre otros, tomar acciones preventivas y/o
correctivas con la suficiente antelacion, para garanti-
zar la seguridad a los usuarios de la red vial nacional,
realizar ajustes en la reglamentacion y especificacio-
nes técnicas vigentes, para reducir la vulnerabilidad
de la infraestructura vial monitoreada.

ACIEM: ;A cuanto asciende la inversion para la im-
plementacion y operacion del Proyecto VIITS y en
cuanto tiempo se ejecutara?

JEG.C.: La inversion a la fecha ha sido de
$67.370.037.844 y fue previsto para implementarse
desde el 28 de enero del 2021 hasta el 31 de Julio del
2022, es decir, en un periodo de 18 meses.

ACIEM: ;Qué entidades estan involucradas en el
desarrollo del Proyecto Vias Inteligentes ITS-VIITS?
J.E.G.C.: Uno de los mayores retos que ha tenido el
proyecto desde la fase de estructuracion, ha sido pre-
cisamente su relacién con todos los actores involu-
crados en el desarrollo de las actividades. El proyecto
nace de la necesidad de entregarle al Programa de Se-
guridad en Carretas Nacionales (PSCN) (conformado

por la Armada Nacional, el Ejército Nacional y la Di-
reccion de Transito y Transporte de la Policia Nacio-
nal [Ditra]), herramientas tecnologicas que facilitaran
el desarrollo de sus funciones, asociadas a la vigilancia
del orden publico y la seguridad vial.

Para lograr que la dispersion de los dispositivos en
campo y su ubicacion fueran idoneas, no solo se
conto con el apoyo de las fuerzas, sino que se suma-
ron activamente la Agencia Nacional de Infraestruc-
tura (ANI) y la Agencia Nacional de Seguridad Vial
(ANSV) para el ejercicio de calidad de los dispositi-
vos y sus certificaciones nacionales; con miras a reali-
zar una adquisicion que cumpliera con los estandares
minimos de calidad y conformidad de los productos,
dictado por la reglamentacion nacional, se conté con
el Organismo Nacional de Acreditacion Colombia-
na (ONAC); para todo el ejercicio asociado al sumi-
nistro y operacion de los drones suministrados a las
fuerzas que integran el PSCN, se conté con el apoyo
de la Aerondutica Civil.

La informacion
recolectada por medio
de instrumentacion
y andlisis técnicos de
indicadores, permitirdn,
tomar acciones
preventivas.

Se esta compartiendo informaciéon con la Superin-
tendencia de Transporte, y las bases de datos con las
que actualmente se esta realizando la correlacion de
los datos capturados por los dispositivos en campo,
son el Registro Unico Nacional de Transito (Runt),
el Registro Nacional de Despachos de Carga (Rndc)
y el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (Ideam).

Para el cumplimiento de lo estipulado en el Decreto
2106 del 2019, “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
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procedimientos innecesarios existentes en la adminis-
tracion publica”, se cuenta con el apoyo de la Agen-
cia Nacional Digital (AND), quien ha brindado toda
la asesoria y seguimiento para la disposicion de los
servidores y la integracion entre las entidades a través
de la plataforma X-Road.

Finalmente se ha contado desde la estructuracion del
proyecto, con el acompanamiento preventivo de la
Contraloria de la Republica y las veedurias asignadas
para ello.

ACIEM: ;Cuales son los avances que se tienen a

la fecha en la implementacion del Proyecto Vias
Inteligentes ITS-VIITS?

J.E.G.C.: Actualmente el proyecto cuenta con el 97%
de los dispositivos instalados y operativos, el 80% de
ellos ya estan plenamente estabilizados y el restante
transmitiendo y en proceso de estabilizacion.

De los primeros grandes hitos cumplidos en el desa-
rrollo del Proyecto, fue la implementacion del Centro
de Control y Monitoreo Vial-CCMYV, el cual fue dise-
nado e implementado con los mds altos estdndares
tecnologicos, permitiendo asi el despliegue de la pla-
taforma de gestion, la cual fue desarrollada a la medi-
da de las necesidades de la entidad.
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Esta ya se encuentra completamente operativa en sus
diez diferentes modulos y en la actualidad, desde esta
robusta herramienta se logran realizar desde informes
de trafico, hasta prospectivas de congestion vehicular
a treinta dias, pasando por la generacion de tableros
de Business Intelligence, para la interpretacion de los
datos previamente correlacionados con las bases de
datos disponibles para y la emision de reportes de los
datos capturados en campo, desde la puesta en ope-
racion de la primera fase de implementacion, la cual
culmino en septiembre de 2021.

ACIEM: ;Como contribuira el proyecto VIITS a la
reduccion de la accidentalidad vial del pais?
J.E.G.C.: De acuerdo con un estudio realizado
en Europa, el cual esta alienado con la Directiva
2010/40/UE del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, del 07 de julio de 2010, por la que se establece
el marco para la implantacion de los sistemas de
transporte inteligentes en el sector del transporte
por carretera y para las interfaces con otros modos
de transporte, se logré comprobar que con la im-
plementacion de Sistemas de Transporte Inteligente
entre el 2010 y el 2018, se dio una reduccion del
21% en los niveles de accidentalidad vial, siendo
el objetivo principal llegar a cero siniestros viales
para el 2050.

Para el caso colombiano implementado por el In-
vias, se cuenta con el subsistema de monitoreo de
transito, el cual fue estructurado pensando en el
control de trafico alineado, con la implementacion
de dispositivos que no solo son reactivos, sino que
permiten la creacion de analiticas que desembocan
en esquemas preventivos tales como la mitigacion
de congestiones vehiculares.

Esto a través de los patrones ya construidos, que
permiten conocer la proyeccion y probabilidad de
congestiones vehiculares dentro de los proximos 30
dias, desde su ultima medicion. Dentro de este sub-
sistema, también se cuenta con radares pedagogicos
que realizan la captura de la velocidad del vehicu-
lo, permitiendo validar las velocidades manejadas
en los tramos viales y asi mismo la proyeccion a
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30 dias, de las posibles alteraciones en el uso co-
rrecto de la velocidad, por parte de los usuarios,
informacion que es socializada con la ANSV para
las campanas que implementan desde su misiona-
lidad; también se cuenta con un modulo de pesa-
je, donde se comparte la informacion capturada en
campo con el Registro Nacional de Despachos de
Carga (RNDCO).

Desde alli se informa a las empresas transportadoras
de las anomalias encontradas en torno las cargas extra
pesadas, y finalmente con un modulo de control de
galibo electronico, con el cual se alerta al usuario fren-
te a un posible colapso contra alguna infraestructura,
producto de un exceso de altura de la carga.

Adicional a lo anteriormente senalado, la Plataforma
de Gestion con la informacion capturada, correlacio-
nada y procesada, muestra al operador como es el
comportamiento de la seguridad vial en el pais, para
que este pueda trabajar en establecer las acciones en
torno a mitigar esos fenémenos que van ocasionando
un deterioro de la seguridad vial.

Con la implementacion del Proyecto VIITS se espera
que en el orden de unos dos anos acorde a los resul-
tados que se han venido presentando, se empiecen a
notar reducciones significativas en los siniestros por
accidentes de transito en la red vial nacional, acorde
a los resultados que a nivel internacional se han veni-
do evidenciando, con el desarrollo este tipo de siste-
mas. De esta forma, el Invias trabaja en la reduccion y
control de la accidentabilidad vial.

ACIEM: ;Como quedara Colombia frente a otros
paises de América Latina en materia de sistemas
ITS?

J.E.G.C.: El proyecto VIITS se ha venido trabajan-
do desde 2018 y no solo recoge lo que en términos
generales se habia venido implementando durante
los ultimos anos en el pais en torno a los ITS, sino
que apuesta al procesamiento de los datos, la corre-
lacion de los mismos con las bases de datos dispues-
tas para el desarrollo del proyecto y la generacion
de prospectivas, abordando de forma integral, y con

impacto positivo, aspectos tales como: el monitoreo
de infraestructura, la gestion de trafico, la movilidad
inteligente y la seguridad vial.

Se puede decir que este proyecto no tiene un referen-
te en Ameérica Latina y, por esto, se hizo merecedor
del premio Intertraffic Award Latin America - 2021.
Con esto se evidencia el esfuerzo que viene hacien-
do Colombia en asumir una posicion de liderazgo
mundial, en la implementacion de sistemas de trans-
porte inteligentes, para la eficiencia operacional de
los corredores viales.

AN
ol
R

ACIEM: En qué consiste el premio Intertraffic
Award Latin America que Invias obtuvo en 2021?

J.E.G.C.: El premio Intertraffic Award Latin America,
otorgado en el marco del Intertraffic México el 09

de noviembre de 2021 en ciudad de México, tenia
como objetivo recompensar y destacar las mejores
practicas en la implementacion de sistemas ITS en
Latinoamérica. Se buscaba reconocer a los proyectos
que contribuyen activamente a afrontar los desafios
de la movilidad del hoy y del manana, y que de esta
forma impulsan la industria del trafico, abordando de
forma integral, con impacto positivo, aspectos tales
como: infraestructura, gestion de trafico, movilidad
inteligente y seguridad vial. 4h
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Documento Conpes 4075:
construccion colectiva de la
Politica de Transicion Energética

POR: ROSARIO GONZALEZ CELIS*

1 Consejo Nacional de Politica Econémica

y Social (Conpes) aprobo el 29 de marzo

de 2022 el documento Conpes 4075 de

Politica de Transicion Energética, instru-
mento de politica que consolida el proceso de transi-
cion energética, a través de la implementacion de es-
trategias y acciones intersectoriales que atienden los
compromisos ambientales que ha asumido el pais,
a la par, que fomenta la seguridad y confiabilidad
energética, el crecimiento economico, el desarrollo
tecnologico y social, a partir de las oportunidades y
realidades nacionales.

Para el desarrollo de este documento se adelantaron
alrededor de 20 talleres de construccion colectiva
donde contamos con mas de 700 participantes repre-
sentantes de la academia, la industria, agremiaciones
de sectores de energia eléctrica, energias renovables,
hidrocarburos, movilidad sostenible, mineria y las
entidades nacionales y territoriales, quienes nos com-
partieron sus conocimientos, inquietudes y propues-
tas, entorno a la manera como el pais debe avanzar
en materia de transicion energética, y a la forma de
responder frente a los retos y oportunidades que la
misma representa para el pais.

A partir de los andlisis compartidos, construimos el
documento que fue publicado para comentarios a
inicios de febrero y sobre el cual recibimos un gran
numero de contribuciones que consolidamos en su
version final.
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El documento Conpes 4075 como politica de transi-
cion, consolida el proceso que se viene adelantando y
prepara el camino para una transformacion energéti-
ca, lograda a partir de la innovacion, aplicada a ener-
géticos de cero y bajas emisiones, para llevar nuevas
tecnologias a areas donde la electrificacion es dificil
de lograr, como la industria pesada y el transporte de
larga distancia.

Es importante reconocer que el pais ha logrado avan-
zar en materia de transicion energética, fundamen-
tado en instrumentos como la ley 1955 de 2019 del
Plan Nacional de Desarrollo (PND), que establecio
incentivos como la exclusion automatica del IVA en
infraestructura para la generacion de energia solar, asi
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como la deduccion del 50% del impuesto de renta du-
rante 15 anos para inversion en proyectos de Fuentes
No Convencionales de Energia Renovable (FNCER)
y la obligacion a los comercializadores de compra de
entre un 8% y un 10% de energia a partir de FNCER,
habilitando asi que el pais logre para 2022 - 2023 mul-
tiplicar por mads de 100 veces la capacidad instalada a
partir de FNCER, con respecto al afio 2018.

De igual forma, el impulso a la Estrategia Nacional
de Movilidad Eléctrica (ENME) y las medidas incor-
poradas por la Ley de movilidad eléctrica (1964 de
2019), que estableci6 lineamientos y esquemas para
promover el uso de vehiculos eléctricos, han permi-
tido alcanzar la superacion de la meta del PND de
6.600 vehiculos eléctricos para 2022, lograndose con
corte a 30 de abril de 2022 tener 7.782 vehiculos
eléctricos matriculados en el Registro Unico Nacional
de Transito (RUNT).

Adicionalmente, se destacan las medidas estableci-
das en la Ley 2099 de 2021, de Transicion Energé-
tica, que permitiran la dinamizacion del mercado
energético; la promocion de Fuentes No Convencio-
nales de Energia; la confiabilidad del servicio; cober-
tura y calidad del servicio en zonas rurales y Zonas
No Interconectadas (ZNI).

De igual forma, las medidas que incorporo la Ley de
gas (2128 de 2021), permitiran promover el abaste-
cimiento, continuidad, confiabilidad y cobertura del
gas combustible, asi como el avance del programa de
sustitucion de lena, la movilidad de bajas emisiones
y la sustitucion de diésel para generacion en Zonas
No Interconectadas (ZNI), medidas que junto con las
promovidas por la Ley 2169 de 2021, lograran impul-
sar el desarrollo bajo en carbono del pais y contribuir
en alcanzar la carbono neutralidad a 2050.

Pese a los avances alcanzados hasta el momento, exis-
ten retos puntuales en los que el proceso de transicion
energética deberd avanzar, destacandose entre ellos:

© Ineficiencia en el uso de recursos energéticos:
Solo el 31% de la energia en el pais es ttil.

© Brechas de cobertura de energia: El 3,5% de vi-
viendas en Colombia, que se encuentran en ZNI,
no cuenta con soluciones energéticas adecuadas.

© Falta de ascenso tecnologico en modos de trans-
porte: Tan solo 0,04% de los vehiculos registrados
en el pais son de cero emisiones. La mayor parte de
la flota fluvial y del material rodante ferroviario tie-

nen mas de 40 anos de operacion, y al igual que la
flota de transporte aéreo, no cuentan con acciones
especificas para su ascenso tecnologico.

© Disminucion de reservas requeridas de gas, para
atender la demanda local e incrementar la segu-
ridad energética: A corte de 2020, el pais contaba
con 2.949 giga pies ctbicos (Gpc) de gas, compa-
rado con 2010, representa una disminucion mayor
al 42%.

© Deficiente implementacion de nuevas tecnolo-
gias que aporten a la descarbonizacion del sector:
Existe un bajo nivel de desarrollo de iniciativas
con nuevas tecnologias como: geotermia, hidro-
geno, nuclear, biogas, combustibles sostenibles y
sintéticos.

© Oportunidades para la diversificacion de la ex-
traccion de minerales: se registran menores cifras
de inversion en exploracién minera con una caida
de 75% entre 2012 y 2019.
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Para atender los retos que persisten en el documento
Conpes se definieron 4 estrategias, 21 lineas de accion
y 97 acciones intersectoriales, las cuales se detallan a
continuacion: En la primera estrategia Incrementar
la seguridad y confiabilidad energética, el documento
Conpes aborda los retos y oportunidades para sa-
tisfacer la demanda energética de manera confiable,
segura y eficiente, mediante el desarrollo de infraes-
tructura que permita el abastecimiento, transporte y
distribucion de los energéticos, ademas de generar un
entorno para atraer inversiones en programas de in-
vestigacion y desarrollo, con acciones como:

© Incorporar medidas para implementar la eficiencia
energética y el uso de Fuentes no Convencionales
de Energia Renovable (FNCER) en las operaciones
mineras y de exploracion y produccion de hidro-
carburos.

© Determinar los requisitos de los proyectos de ex-
ploracion y explotacion del recurso geotérmico.

© Definir los nuevos corredores exploratorios en
cuencas hidrocarburiferas priorizadas.

© Incorporar en el Plan de Abastecimiento de Gas Na-
tural los proyectos para la conexion al Sistema Na-
cional de Transporte, el gas proveniente de campos
menores siempre que sean economicamente viables.

© Promocionar la implementacion de distritos térmi-
cos, mediante la especificacion de estandares am-
bientales y de eficiencia energética.

La segunda estrategia Mejorar el conocimiento y la in-
novacion en transicion energética, establece acciones
para la incorporacion de nuevas fuentes y tecnologias
a la matriz energética, el fortalecimiento del capital
humano y el aumento de la inversion en investigacion
e innovacion, que permita aprovechar las oportuni-
dades que ofrece la transicion, con acciones como:

© Definir las reglas que permitan la asignacion de
areas maritimas para los proyectos de energia
edlica costa afuera.

© Identificar oportunidades para el biogas como sus-
tituto de otros combustibles y establecer los requi-
sitos para el fomento del biocetano, biojet u otros
combustibles sostenibles.
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© Realizar una identificacion del potencial de alma-
cenamiento de CO2 en el pais y sus posibles usos.

© Evaluar el papel potencial de la energia nuclear
como una tecnologia alternativa que se integre en
la trasformacion energética.

© Formular e implementar convocatorias para los
programas o proyectos de CTI que promuevan la
investigacion, el desarrollo de conocimiento y el
desarrollo tecnologico, asociado a nuevas tecnolo-
gias aplicables al sector energético y al transporte
sostenible.

© Disenar e implementar programas piloto de tran-
sicion laboral para los trabajadores de la industria
minera y petrolera.

© Disenar programas de formacion con enfoque para
el trabajo y desarrollo humano, los cuales atende-
ran las necesidades sectoriales.

© Actualizar y desarrollar el marco regulatorio téc-
nico y ambiental para promover el mercado del
hidrégeno, e implementar el sistema de garan-
tias y certificaciones de origen para el hidrogeno
producido en el pais

En la tercera estrategia Fomentar la competitividad y el
desarrollo economico, a partir de las oportunidades que
ofrece la transicion energética, atiende las oportunida-
des y problematicas del sector, de tal forma que se pue-
da promover la transicion al tiempo que se busca un
desarrollo econdmico sostenible, con acciones como:

© Definir los lineamientos para la inclusion de aspec-
tos digitales requeridos para la operacion compe-
titiva del sector.

© Definir e implementar un mecanismo para la
centralizacion de la informacion de la georrefe-
renciacion de los usuarios en ZNI, para correr
un modelo de electrificacion de referencia que
permita definir, analizar y evaluar las diferentes
opciones para la energizacion de los usuarios a
nivel nacional.

© Disenar e implementar una estrategia para la pro-
duccion de cobre, oro, y otros minerales, nece-
sarios para consolidar la estrategia de transicion
energética, con base en el potencial geologico
colombiano.
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© Disenar e implementar estrategias tecnologicas
que permitan optimizar las labores de fiscalizacion
en los sectores minero y de hidrocarburos.

Finalmente, en la cuarta estrategia Desarrollar un Sis-
tema energético con bajas emisiones de GEI, a pesar de
que el sector energético no es el mayor contribuyente

de GEI en el pais, puede implementar acciones para
disminuir sus emisiones, entre ellas:

© Estructurar el fondo para la promocion de ascenso
tecnologico, que facilite la financiacion o compra
de flotas de cero y bajas emisiones en los segmen-
tos de sistemas de transporte publico de pasajeros
y carga liviana.

© Definir lineamientos de politica de buenas practi-
cas de proyectos de economia circular en los secto-
res minero y transporte sostenible.

© Fortalecer el posicionamiento del gas como com-
bustible de la transicion y de confiabilidad del sis-
tema energetico.

© Establecer el programa de aseguramiento de la ca-
lidad (QA) y control de la calidad (QC) para los
combustibles y biocombustibles.

© Definir de lineamientos técnicos, financieros y de
planeacion para el ascenso tecnologico en el sector
transporte modos carretero, férreo fluvial y aéreo.

© Habilitar los mecanismos para adelantar proyectos
de sustitucion de lena por gas combustible, anali-
zando alternativas como: (I) obras por impuestos;
(II) obras por regalias, (III) Fenoge.

El documento Conpes 4075 establece que las accio-
nes sean ejecutadas en un horizonte entre el 2022 y
2028, las 19 entidades que participan directamente
en su desarrollo tendran una inversion superior a los
$300.000 millones, se estima que estas inversiones
publicas dinamicen iniciativas de inversion de carac-
ter publico-privado que superen los $283 billones.

El desarrollo de cada una de las estrategias y acciones
intersectoriales le permitira al pais el cumplimien-
to internacional de compromisos en reduccion de
emisiones; el cierre de brechas con una ampliacion
de la cobertura del servicio de energia en las ZNI;
el avance en la implementacion de medidas de efi-
ciencia energética y por consiguiente, el aumento del
porcentaje de energia ttil. De igual forma, la entrada
de nuevas tecnologias permitira desarrollar y conso-
lidar nuevos procesos de investigacion y desarrollo
en fuentes de generacion limpias, que promuevan
nuevo conocimiento para la innovacion en el sector
minero—energético y el cierre de brechas del capital
humano requerido.

Adicionalmente, se lograra un ascenso tecnologico
del sector transporte hacia energéticos de cero y bajas
emisiones y una incorporacion sostenible de reservas
de hidrocarburos, que garanticen la seguridad energé-
tica del pais y que a la par de un proceso de diversifi-
cacion de la canasta de minerales estratégicos requeri-
dos para el proceso de transicion, permitan continuar
garantizando los ingresos para el bienestar de la po-
blacion colombiana, y la consolidacion de una matriz
energética limpia, confiable y carbono neutral. 4A

* Rosario Gonzalez Celis. Ingeniera Electronica con Especializacion en Telecomunicaciones y en evaluacion social de
proyectos. Maestria en Ingenieria — Gestion sostenible de la Energfa. Actualmente Subdirectora de Energfa y Minas del

Departamento nacional de Planeacién (DNP).
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Solucion al déficit del
Fondo de Estabilizacion
de Precios de los Combustibles

n el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFPP),
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHCP) present6 el pasado 14 de junio, la
estrategia para que el pais escale gradual-
mente los precios de combustibles hasta lograr el pre-
cio de paridad internacional, como respuesta a la ne-
cesidad de reducir drasticamente el déficit del Fondo
de Estabilizacion de los Precios de los Combustibles
(FEPC), que ya acumula un déficit de $14,1 billones.

Lo anterior significa que en los meses de junio y julio
del presente afio, habrd un incremento mensual de
$200, seguido de $250 en el mes de agosto y a partir
de septiembre se tendran incrementos secuenciales
de $400 y $250 al mes. Aunque los precios de los
combustibles son distintos en cada ciudad del pais,
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el precio promedio de venta de un galon de gasoli-
na en Colombia se situa sobre los $9.269 pesos y en
ACPM sobre $9.150.

El aumento gradual del precio de la gasolina y el
ACPM se hara desde junio de 2022 hasta agosto de
2023 cuando se cierre el diferencial para la gasolina y
hasta junio de 2024 para el ACPM.

De acuerdo con los analisis del Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Publico, los precios de referencia
internacional de los combustibles liquidos han ve-
nido aumentando a causa de las presiones externas
que afectan la oferta y demanda de estos bienes en el
mercado internacional.

Ante esta situacion el Gobierno decidi6 implemen-
tar una politica activa de estabilizacion de precios de
los combustibles desde 2021, lo que ha significado
importantes esfuerzos en el gasto publico del pais.

Importancia del FEPC

LaLey 1151 de 2007, cre6 el Fondo de Estabilizacion
de Precios de los Combustibles (FEPC), administra-
do por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
el cual tiene como funcion atenuar en el mercado in-
terno, el impacto de las fluctuaciones de los precios
de los combustibles en los mercados internacionales.

A lo largo de estos anos, el fondo ha atenuado la
volatilidad de los costos del combustible al usua-
rio final para el consumo interno, puesto que si no
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existiera fondo, los precios de venta al consumidor
serian mucho mas altos, si se basara solamente en
los mercados externos.

El precio de paridad internacional, referente para el
pais, se define como el precio calculado por el Minis-
terio de Minas y Energia, el cual toma como referencia
el precio diario de los combustibles en el mercado de
la Costa Estadounidense del Golfo de México u otro
mercado competitivo. Para el caso de las importa-
ciones, se tienen en cuenta los costos asociados para
atender el abastecimiento nacional determinados por
el Ministerio de Minas y Energia.

Durante estos anos, los recursos para el funciona-
miento del FEPC han provenido de fuentes como los
rendimientos de los recursos que conformen el fon-
do; recursos de crédito que de manera extraordinaria

reciba del Tesoro; recursos del Presupuesto General
de la Nacion a favor del FEPC; contribucion para-
fiscal al combustible; bonos u otros titulos de deuda
publica que emita la Nacion a favor del fondo con el
fin de cubrir las obligaciones a cargo del mismo.

CAREF frente a déficit del FEPC

En abril del presente ano, el Comité Auténomo de la
Regla Fiscal (CARF), organismo técnico, permanente
e independiente, responsable de realizar seguimiento
a la regla fiscal para garantizar la sostenibilidad de las
finanzas publicas, a través de la emision de conceptos
no vinculantes, recomendo6 acciones para contener el
tamano del déficit en relacion con una transicion en
la que se ajuste el ingreso al productor para reducir su
diferencia frente al precio de paridad (internacional),
teniendo en cuenta los efectos inflacionarios.
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Proyectos operatiyas en
ejecutados 3 paises

Mas de 4.000
colaboradores

Colombia - Pert - Chile

Su aliado experto en soluciones y proyectos de ingenieria

Somos integradores en soluciones de infraestructura,
operacion y servicios, para gobierno, empresas y
clientes finales de los sectores de la construccion,
minero-energético, telecomunicaciones, agua y
saneamiento.

Oe00%6

www.inmel.com.coﬁﬁ

Conoce nuestros servicios



ENERGIA

AcEM | Www.aciem.org

30

Adicionalmente, recomendo en el corto plazo mejo-
rar la estructura y tiempos de difusion de la informa-
cion del FEPC con el fin de informar de manera mas
clara a la sociedad sobre la politica de estabilizacion
de precios de los combustibles.

En opinién del CARF la volatilidad internacional de
los precios del petroleo llevo a que el déficit acumu-
lado entre el segundo semestre de 2021 y el primer
trimestre de 2022, ascendiera a $14,1 billones, ante
el esfuerzo de mantener la estabilidad en el precio
regulado al productor.

PRECIO DE LA GASOLINA
POR LITRO EN LA REGION

AN
COSTO EN DOLARES AMERICANOS

Venezuela @ | $0.025
Bolivia < I $0.544
Coombia « [N $0.608
Ecuador <+ I $0.674
Argentra = $0.985
Paraguay T [N 121

Peru O I 1253
Brasil © I 51265
Chile ¢ I 152

Urvguay =

Fuente: www.vigilante.pe @

Estrategia MHCP y Ecopetrol

Frente a este panorama critico para el fondo,
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHCP), y Ecopetrol definieron a finales de mayo
pasado un esquema para cubrir el saldo que regis-
tro el FECP de los $14,1 billones centrado en los
siguientes aspectos:

1. Aportes de la Nacion por cerca de $8 billones, des-
agregados en $7,3 billones de recursos de caja y
$675,4 mil millones de los dividendos ya decreta-
dos sobre los resultados del 2021 de Ecopetrol que
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le corresponden al Gobierno, segtin lo aprobado
en la Asamblea Ordinaria del 30 de marzo 2022.

2. Propuesta de liberacion de una parte de la reserva
ocasional que se constituyo en dicha Asamblea y
que seria distribuida como dividendo extraordina-
rio a los accionistas. Asi, serian distribuidos $168
pesos por accion como dividendo extraordinario,
que equivalen a cerca de $6,9 billones en total.

De este monto, $6,1 billones que le corresponden a
la Nacion se destinarian a cubrir el saldo restante del
FEPC, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90
de la Ley 2159 de 2021, y $795 mil millones se dis-
tribuirian entre los mas de 250 mil accionistas mino-
ritarios. Luego de la distribucion, la reserva ocasional
de Ecopetrol seria del orden de $2 billones de pesos.

Esta estrategia se basa en que Ecopetrol presenta una
situacion financiera solida, con utilidades por $6,6
billones en el primer trimestre de 2022, las mas al-
tas registradas en su historia para dicho periodo. El
esquema acordado con el MHCP fortalecera al mis-
mo tiempo la liquidez de Ecopetrol y su capacidad de
ejecutar el ambicioso plan de inversiones anunciado
para 2022 y los proximos anos, asi como la estrategia
a 2040.

El mecanismo no solo le permite dar una solucion
para la liquidacion de los saldos causados a marzo
2022 en el FEPC, sino que también contempla una
estrategia para el adecuado financiamiento del fondo
durante los proximos anos.

Transferencias al FEPC

Las transferencias para el FEPC se han planeado de la
siguiente manera:

© En 2022: $14,2 billones.
© En 2023: $19,1 billones.
© En 2024: $8,6 billones.
©® En 2025: $0,8 billones.
© En 2026: ninguna. 4k
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Colombia dice adids
gradualmente a plasticos
de un solo uso

1 pasado 01 de junio, el Congreso de la Re-

publica aprob6 por unanimidad la Ley que

a partir del 2030 prohibira en Colombia

la fabricacion, importacion, venta y distri-
bucion de plasticos de un solo uso y establece otras
disposiciones para su sustitucion y cierre de ciclos,
control de la contaminacion y proteccion del medio
ambiente y salud de los seres vivos.

La Ley se hace realidad, después de 21 iniciativas
que surgieron durante los ultimos 10 anos que fue-
ron presentadas en su momento por diversos parti-
dos politicos, sumadas a las audiencias publicas y
acuerdos y debates con los gremios relacionados con
esta industria.

De acuerdo con el reporte del Estado de los Pldsticos:
perspectiva del dia mundial del medio ambiente (2018)
presentado por la Organizacion de las Naciones Uni-
das (ONU): “Actualmente, somos incapaces de hacer
frente a la cantidad de residuos pldsticos que genera-
mos. Solo una pequena fraccion se recicla y alrededor
de 13 millones de toneladas de pldstico se filtran en
nuestros océanos cada ano, daiiando la biodiversidad,
las economias y, potencialmente, nuestra propia salud”.

La ONU reiter6é que el mundo apenas ha reciclado el
9% de los 9.000 millones de toneladas de plastico que
se han producido, los cuales han terminado en verte-
deros, basureros o en el medio ambiente. “Si contintian
los patrones de consumo y las prdcticas de gestion ac-
tuales, para 2050 habrd alrededor de 12.000 millones de
toneladas de basura pldstica en los vertederos y espacios
naturales”: concluyo la ONU.

El Representante a la Camara Juan Carlos Losada,
quien lidero el tramite de los proyectos de Ley 213
del 2021 y 10 de 2020 en el Congreso de la Republi-
ca, destaco la importancia de esta iniciativa de prohi-
bir los plasticos de un solo uso, ademas de eliminar
los soportes plasticos de los copitos de algodon e in-
cluso los plasticos que se utilizan en el sector de la
construccion para proteger vidrios y equipamientos.

||

P

“Ahora como todo lo que consumimos lo usamos unos
minutos y luego lo tiramos, pensamos que volver a
la forma de antes es complicado, pero en realidad
es mds sostenible. A partir de partir de 2025, gra-
dualmente se prohibirdn elementos como pitillos o
mezcladores para bebidas, revistas, facturas, bolsas
para embalar periodicos, recipientes para empacar
elementos, entre otros”: explico el Representante
Juan Carlos Lozada.
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Plasticos a eliminar gradualmente

Bolsas de punto de pago utilizadas para embalar,
cargar o transportar paquetes y mercancias, excepto
aquellas reutilizables o de uso industrial; bolsas uti-
lizadas para embalar periodicos, revistas, publicidad
y facturas, asi como las utilizadas en las lavanderias
para empacar ropa lavada.

Bolsas

Botellas desechables

Rollos de bolsas vacias en superficies comerciales para
embalar, cargar o transportar paquetes y mercancias o
llevar alimentos a granel, excepto para los productos
de origen animal crudos; envases o empaques, reci-
pientes y bolsas para contener liquidos no preenva-
sados, para consumo inmediato, para llevar o para
entregas a domicilio.

Platos, bandejas, cuchillos, tenedores, cucharas, va-
sos y guantes para comer; mezcladores y pitillos para
bebidas; soportes plasticos para las bombas de inflar;
confetis, manteles y serpentinas; envases o empaques
y recipientes para contener o llevar comidas o ali-
mentos no preenvasados conforme a la normatividad
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vigente, para consumo inmediato, utilizados para lle-
var o para entregas a domicilio; adhesivos, etiquetas o
cualquier distintivo que se fije a los vegetales.

Laminas para servir, empacar, envolver o separar ali-
mentos de consumo inmediato, utilizados para lle-
var o para entrega a domicilio; soportes plasticos de
los copitos de algodon o hisopos flexibles con puntas
de algodon; mangos para hilo dental o porta hilos
dentales de uso tunico.

Empaques, envases o cualquier recipiente empleado
para la comercializacion, al consumidor final, de fru-
tas, verduras y tubérculos frescos que en su estado na-
tural cuenten con céscaras; hierbas aromaticas frescas,
hortalizas frescas y hongos frescos.

Se podran emplear tales empaques, envases o reci-
pientes para garantizar la inocuidad de los alimentos,
prevenir la pérdida o el desperdicio de alimentos, y/o
proteger la integridad de los mismos frente a danos,
siempre y cuando los materiales empleados sean en su
totalidad reciclables y/o reciclados, conforme lo per-
mita la normatividad sanitaria, y cuenten con metas de
reincorporacion en un modelo de economia circular.

Excepciones

© Plasticos para propdsitos médicos por razones de
asepsia e higiene; conservacion y proteccion mé-
dica, farmacéutica y/o alimentaria que no cuenten
con materiales alternativos para sustituirlos.

© Plasticos para contener sustancias quimicas
que presentan riesgo a la salud humana en su
manipulacion.

© Plasticos para contener y conservar alimentos
de origen animal, asi como alimentos o insumos
htumedos elaborados o preelaborados que, por ra-
zones de asepsia o inocuidad, por encontrarse en
contacto directo con los alimentos, requieren de
bolsa o recipiente de plastico de un solo uso.

© Plasticos de fines especificos que por razones de
higiene o salud requieren de bolsa o recipiente de
plastico de un solo uso, de conformidad con las
normas sanitarias.
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© Plasticos para prestar servicios en los estableci-
mientos que brindan asistencia médica donde se
requieren pitillos como parte de tratamiento a ni-
nas, nifios, personas con incapacidad temporal,
personas con discapacidad y adultos mayores.

© Plasticos para contener y conservar alimentos pre-
envasados que, por razones de asepsia o inocuidad,
requieren de bolsa, empaque, envase o recipiente de
plastico, conforme a lo sefialado en el Registro Sa-
nitario, Permiso Sanitario o Notificacion Sanitaria.

© Aquellos articulos plasticos de un solo uso fabrica-
dos por productores puedan certificarse ante el Mi-
nisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible como
‘plastico neutros’.

Politica nacional
de sustitucion del plastico

El Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
tendra la responsabilidad de elaborar y poner en mar-
cha una Politica Nacional para la reduccion de la pro-
duccion y consumo de productos plasticos de un solo
uso con un plan de accion que debera incluir entre
otras las siguientes actividades:

Un modelo de economia circular en la gestion
integral de residuos solidos.

Reduccion y sustitucion de la produccion y el
consumo.

Adaptacion laboral y reconversion productiva.
Investigacion y desarrollo de alternativas
sostenibles.

Inversion en actividad productiva para la
sustitucion.

Mecanismos de concertacion con el sector privado.
Acuerdos de sustitucion de compras de productos
plasticos de un solo uso por alternativas

0 © 00 o ¢©

sostenibles.
Generacion de incentivos para sustituir plastico
de un solo uso por productos reutilizables y

o

biodegradables.

© Promocion de sistemas de envases y empaques
reutilizables.

© Etiquetado estandarizado de plasticos de un
solo uso.

© Sensibilizacion del consumidor e incentivos para
la reduccion del consumo.

© Educacion ambiental.

© Crecimiento Verde.

© Instrumentos de evaluacion y revision.

Reconversion productiva y laboral

La industria debera ajustar gradualmente sus pro-
cesos de produccion para que ambientalmente sean
sostenibles, lo cual exigira al Gobierno Nacional
asegurar la financiacion y promocion de alternativas
sostenibles a través de incentivos econdmicos que
incluyan fondos para investigacion, desarrollo, in-
novacion, transicion y transferencia de tecnologias y
sistemas que estimulen la reduccion del consumo de
plasticos de un solo uso.

Por ello, bajo el liderazgo del Ministerio de Ambien-
te y Desarrollo Sostenible, con el acompanamiento
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion;
Ministerio de Comercio Industria y Turismo y Minis-
terio de Trabajo, en el término seis meses, a partir de
entrada en vigencia de la Ley, adelantard un plan de
adaptacion laboral y reconversion productiva para
la sustitucion de productos plasticos de un solo uso
por alternativas sostenibles que permita a los trabaja-
dores y a las empresas, adaptarse a las disposiciones
de la Ley.

Este plan tendra la finalidad de facilitar la transicion
productiva, tecnologica y comercial de las empresas
productoras y comercializadoras de plasticos de un
solo uso y la actualizacion de la formacion para el tra-
bajo de los trabajadores de las mismas.

Vale la pena destacar que, previo a la formulacion del
plan de reconversion productiva y adaptacion labo-
ral, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible
deberad establecer mecanismos de concertacion con el
sector privado para ajustar las actividades de este a las
metas ambientales de la Ley. La Ley deberia sancionar-
se antes de terminar el presente Gobierno para que a
partir de su firma empiecen a correr dos anos para que
salgan del mercado los primeros plasticos. 4k
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Metaverso y aplicaciones
en Ingenieria

POR: JAVIER BELLO RUIZ*

ay muchas definiciones del metaverso,

dependiendo de a quién se le pregunte.

Algunas definiciones se enfocan en la

descentralizacion y en soluciones im-
pulsadas por el blockchain que desencadenaran la re-
volucion de la web 3.0., otras lo describen como uni-
versos virtuales que se entrelazan con nuestro mundo
real, y nos transportan de manera imperceptible den-
tro de diferentes experiencias inmersivas, pudiendo
saltar de una realidad a otra, siempre conectados con
otras personas de todo el mundo.

Esta ultima definicion es la que utilizaré en este ar-
ticulo. El metaverso es una coleccion de mundos
virtuales a los que multiples personas pueden acce-
der de manera simultanea utilizando diversos dis-
positivos. Desde smartphones hasta cascos o gafas
de VR/AR, que proporcionan una mayor inmersion,
con los que conectarnos los unos con los otros para
participar en experiencias aumentadas de trabajo,
educacion o entretenimiento.

Esa es la palabra clave: experiencias. Estas experien-
cias de las que podemos formar parte en el metaverso
deben ser: en vivo y en 3D, proporcionar una sensa-
cion de presencia, interactivas, sociales, y anadir va-
lor en comparacion con sus homologas en 2D. Si no,
iqué sentido tiene?

;Cuales son las limitaciones?
El metaverso tiene limitaciones tanto tecnologicas

como sociales en cuanto a la arquitectura de red ne-
cesaria, el hardware y los cascos de realidad virtual,

34 | Abril/Junio 2022

la privacidad y la seguridad, asi como la transmision
de estas experiencias tridimensionales a diferentes

lugares del mundo.

La primera limitacion se encuentra al nivel de la
creacion de las experiencias, ya que no son féciles de
construir y disenar. Como usuario, estds inmerso en
la experiencia y tu cuerpo es la interfaz con la que
interactuas. Por tanto, en el caso del creador, ademas
de la complejidad técnica de construir herramientas
que funcionen en 3D, que sean interactivas y que se
parezcan a herramientas del mundo real (en lugar de a
las tipicas interfaces informaticas), el disefio de la UX/
UI debe ser muy creativo.

Para construir estas experiencias se suelen utilizar
motores de juego, como Unity o Unreal, lo que sig-
nifica que los disenadores y creadores de videojuegos
estan liderando el camino. Sin embargo, muchos de
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ellos no habian disenado soluciones para empresas o
contenido educativo para el publico general hasta este
momento. Este es un claro reto ya que la gente esta
acostumbrada a las tipicas interfaces de dispositivos
moviles u ordenadores y no a las que se usan normal-
mente en la industria del videojuego.

En cuanto a la infraestructura de red necesaria para
ofrecer y transmitir contenidos interactivos en 3D,
también hay multiples retos a superar. El ejemplo mas
cercano a este nivel de interactividad y de acceso mul-
tiusuario son los actuales juegos masivos en linea. La
arquitectura necesaria para el acceso a estas experien-
cias va a depender de diferentes tecnologias, especial-
mente siendo desde diversos dispositivos en multiples
lugares del mundo: edge computing, cloud rendering
y el 5G tendran un papel esencial en la distribucion a
escala de los servicios y plataformas necesarios.

En los ultimos afnos, se han hecho grandes progre-
sos en el diseno, la miniaturizacion y la reduccion
de precio de los cascos de realidad virtual y las ga-
fas de realidad aumentada, pero ain queda bastante
trabajo para garantizar la adopcion masiva por parte
de los consumidores. La mayoria de las ventas ac-
tuales de estos cascos estan relacionadas con pro-
yectos empresariales y usuarios profesionales, o con

creadores de contenido y gamers que estan explo-
rando este nuevo medio interactivo como pioneros
en la adopcion.

Los consumidores llegaran, pero actualmente el nu-
mero de unidades vendidas aun es bajo en compara-
cion con los primeros anos de los smartphones. Hay
otras alternativas que también estan apareciendo en
el mercado, como es el caso de los lightfield displays,
pantallas en las que se pueden visualizar contenidos
en 3D sin necesidad de llevar gafas.

Los problemas con la cadena de suministro también
podrian desempenar un papel en la adquisicion de
hardware, no solo relacionado con los cascos y sus
chips integrados, sino también con los ordenadores
y servidores que tienen potentes CPUs y GPUs nece-
sarios para crear y distribuir las experiencias. Duran-
te la pandemia, problemas con la cadena de suminis-
tro afectaron a la disponibilidad de ciertos sensores
de profundidad y tarjetas graficas, haciéndolos mas
escasos de lo habitual.

Finalmente, en un medio en el que las personas
estan realmente inmersas, existen muchos riesgos
en términos de privacidad, desde la grabacion de
sus movimientos hasta las interacciones en tiempo

La arquitectura del metarverso

Experiencia

Hallazgo o
descubrimientos

Economia
del creador

Computacional

Descentralizacion

Interfaz
humana

Infra-
estructura

o Juegos, plataformas sociales, proyectos play to earn.

Estrategias de marketing de algunas marcas, empresas y
agencias; intereses personales.

Herramientas de disefio, mercado de activos, alianzas
estratégicas, negocios.

Ingenieros de disefio 3D, de realidad virtual y realidad
extendida; ingenieria de la interfaz de usuario.

Computacion de borde, Blockchains.

Teléfonos inteligentes, visores de realidad virtual y realidad
aumentada, visores de relidad virtual.

o 56, Cloud, Wifi, GPUs.
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real que tienen con otras personas en los diferentes
mundos virtuales. La identidad digital, tal y como la
conocemos, cambiara de manera exponencial a me-
dida que crezca el metaverso. Las empresas deberan
evitar construir sus modelos de negocio en torno al
procesamiento de datos personales, tal y como ocu-
rre actualmente con el modelo de publicidad online
y la attention economy, ya que de lo contrario podria
ser catastrofico.

{Cual es el valor?

El metaverso, al igual que ocurri6 con Internet, ten-
dra muchos usuarios profesionales y empresariales
al principio. Sin embargo, un diferenciador clave
con los inicios de Internet es el fuerte vinculo del
metaverso con la Creator Economy. Dada la natura-
leza de este nuevo medio, y contando con las herra-
mientas adecuadas (que en lugar de programacion
estan basadas en una UI/UX natural como forma de
construir estos mundos virtuales, y que cuentan con
la ayuda de ML/AI), muchas de las experiencias van
a ser impulsadas por creadores de contenido. Esto
abrird las puertas a experiencias mas diversas e in-
teresantes y a que muchas mas personas, y no solo
programadores, sean capaces de crear aplicaciones
y contenido.
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El valor de estos mundos virtuales reside en sus com-
ponentes sociales e interactivos, que proporcionaran
una sensacion de presencia sin precedentes. El “right
here, right now” de las actuales plataformas de strea-
ming como Twitch se extendera a diferentes escena-
rios de colaboracion, entretenimiento, educacion y
muchos otros, resaltando la importancia de la comu-
nidad para el éxito de las experiencias virtuales en
comparacion con sus homologas en 2D.

66 Ldentidad digital
cambiard con crecimiento
del metaverso y empresas
deberan evitar basar su
modelo de negocio en
torno al procesamiento
de datos personales. 99

Queda claro que la presencia, la capacidad de actuar,
la interactividad, la capacidad de integrar el propio
cuerpo y estar inmerso en la accion son claves para
trasladar las aplicaciones que usamos en nuestro dia
a dia a su nueva y mejorada version en el metaverso.

Finalmente, no solo habra aplicaciones informaticas
existentes que tendran una version aumentada en el
Metaverso, que incluyan acciones o ventajas solamen-
te disponibles gracias a su interactividad en tres di-
mensiones, también existiran aplicaciones que no han
sido hasta ahora posibles en el mundo real o posibles
con nuestros ordenadores actuales como las descritas
en la proxima seccion.

:Qué aplicaciones podemos
imaginar en la Ingenieria?

© Formacion
Uno de los usos mas tipicos del metaverso es la for-
macion de profesionales. Tomemos el ejemplo de
una central nuclear: cuando se opera en escenarios
peligrosos o con maquinas de dificilacceso enlavida
real, la realidad virtual puede ser una gran ventaja.
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Mas aun en los casos en los que la rapidez de re-
accion y la memoria muscular pueden influir en el
resultado.

En lugar de leer un manual o ver un video, po-
der realizar una determinada secuencia de accio-
nes con la réplica virtual de una maquina, impli-
ca que la persona en formacion tendra una mejor
comprension de la situacion y un menor tiempo de
aprendizaje, todo ello en un entorno seguro.

© Modelado

Dibujar esquemas y planos en 2D es una parte
esencial en el disefio técnico o en la arquitectu-
ra. Sin embargo, poder disenar en 3D y ver los
resultados a tamano real a través de unas gafas
de realidad aumentada, puede ayudar a agilizar
el proceso, detectar defectos que de otra manera
solo serian visibles en un prototipo construido, y
da la posibilidad de que colaboren varias perso-
nas simultdneamente.

El modelado 3D inmerso en un entorno 3D
puede parecer obvio, y para el usuario deberia
serlo, pero crear herramientas que se comporten
como en la vida real es una tarea compleja. Una
parte muy importante del éxito de estas experien-
cias es una UX/UI eficaz y realista.

Simulacion y visualizacion
En los dos casos anteriores, el valor anadido de la
experiencia virtual residia en potenciar lo que es
posible hacer hoy en dia en la vida real o con los
ordenadores actuales. Sin embargo, el metaverso
también ofrece la posibilidad de experiencias que
son s6lo posibles en mundos virtuales.
Imaginemos un proceso que es bastante abs-
tracto para ser explicado en un libro de texto,
pero que podria ser visualizado en realidad virtual.
Desde la simple observacion de la estructura tridi-
mensional de una enzima hasta el disefio de com-
puestos organicos, el metaverso ofrece de nuevo
una experiencia, que en este caso, es imposible de
tener en la vida real.

© Educacion

Todos los casos anteriores estan estrechamente
relacionados con el potencial del metaverso en la
educacion. Los estudiantes podran tener acceso a
increibles fuentes de conocimiento en las que el
aprendizaje es una experiencia mas alla de un libro

de texto.

Imaginemos estar inmersos en una clase de
Ingenieria Aeroespacial o Civil, observando es-
tructuras y procesos de construccion, o en una
simulacion de ciencias de la computacion expe-
rimentando visualmente como un algoritmo esta
resolviendo cierto problema. Todas las disciplinas,
desde la Ingenieria Médica o la Bioingenieria, hasta
la Ingenieria Eléctrica y Mecanica, podrian aprove-
char estas soluciones para traducir conceptos, a ve-
ces bastante abstractos, en contenidos interactivos.

Diversos estudios apuntan a que el cerebro co-
difica memorias de manera mas permanente, y el
aprendizaje es mas estimulante, en estos diferentes
escenarios inmersivos. Se aprende con la mente y
el cuerpo; se aprende socialmente en lugar de por
si mismo.

Del mismo modo, para los educadores de todo
el mundo, esto podria convertirse en una herra-
mienta en la que las clases a distancia tengan un
efecto mas potente, en la que los cursos online se
impartan en diferentes paises como si todos los es-
tudiantes compartieran la misma aula virtual. 4x

Msc. Universidad de Zaragoza Espafia y EPFL Suiza

* TJavier Bello Ruiz, CEO y cofundador de IMVERSE (www.imverse.com). Ingeniero Superior en Informatica,
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"Incentivos regulatorios
beneficiaran a 5.8 millones

de hogares™: CRC

n entrevista con ACIEM, la Directora Eje-
cutiva de la Comisién de Regulacion de
Comunicaciones (CRC), Paola Bonilla Cas-
tano, explico las acciones institucionales
adelantadas para crear incentivos regulatorios que be-
neficiaran a aproximadamente 5.8 millones de hoga-
res brindando condiciones que facilitaran la conexion
de mas colombianos y asi mejorar su calidad de vida.

Asi mismo, explico el enfoque de la Agenda Regula-
toria orientada de forma importante a los mercados,
competencia, innovacion y mejora regulatoria, incor-
porando la simplificacion, la digitalizacion y la flexi-
bilizacion lo cual, segtin su opinion, le permitira a la
CRC ser un Regulador de Quinta Generacion.

ACIEM: ;Como evalua los avances de Colombia en
materia regulatoria del sector TIC?

Paola Bonilla Castafio (PB.C.): La CRC ha trabaja-
do para posicionarse como regulador referente a nivel
nacional e internacional, fortaleciendo sus estrategias
para lograr consolidar un enfoque de mejora regulato-
ria al que hicimos referencia previamente, aplicable en
las medidas regulatorias que expide, y asi garantizar
un marco regulatorio actualizado y flexible que res-
ponda a las necesidades de los usuarios y la industria.

Asi mismo y de manera paralela, hemos avanzado
en la transformacion digital no solo de los procesos
al interior de la entidad, sino en aquellos de cara a
los agentes regulados y los usuarios, lo que ha hecho
posible contar con regulacion que atienda la situacion
actual de los mercados y su evolucion, asi como las
cambiantes dinamicas de consumo.
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Paola Bonilla Castafio. Directora Ejecutiva.
Comision de Regulacion de Comunicaciones (CRC)

Desde 2017 nuestro procedimiento interno de dise-
no y desarrollo de proyectos regulatorios, establece
que todos los proyectos deben incluir Andlisis de
Impacto Normativo (AIN) que se caracteriza por la
aplicacion de metodologias robustas cuantitativas y
cualitativas, usando herramientas como la calculado-
ra de criticidad, metodologias de multicriterio, costo/
efectividad o costo/beneficio, entre otras) y se fortale-
ce con los analisis ex post de la regulacion expedida.
Estas herramientas estan dirigidas a la reduccion de
cargas regulatorias y maximizar la efectividad de las
medidas regulatorias.
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Por otra parte, dentro de los esfuerzos realizados para
fortalecer la relacion con los diferentes agentes regu-
lados y la participacion ciudadana, hemos aumentado
las consultas publicas estableciéndolas en las diferen-
tes etapas de desarrollo de los proyectos regulatorios
(publicacion del arbol del problema y objetivos, al-
ternativas regulatorias y propuesta regulatoria, tunica
obligatoria para las comisiones de regulacion) y se han
desarrollado diferentes herramientas de consulta que
nos han permitido involucrar a los diferentes agentes
del sector para conocer sus opiniones y valoraciones
sobre la regulacion, asi como para realizar ejercicios
de identificacion de normas en desuso que nos permi-
ten mantener el marco regulatorio actualizado.

En materia de competencia, trabajamos por alinear
la funcion del regulador con la necesidad constan-
te de innovar en la labor regulatoria y, al mismo
tiempo, ser flexible ante los cambios que conlleva
dicha transformacion.

Conscientes de lo anterior, la politica regulatoria debe
girar en torno al disefio de estrategias que promuevan
la competencia en el mercado, la inversion en infraes-
tructura y la calidad de los servicios del sector TIC,
postal y audiovisual, en el ejercicio de sus funciones.
En materia de promocioén de la competencia, el des-
pliegue de infraestructura es clave, durante el 2022
tenemos como proposito fortalecer la estrategia de
certificacion en materia de remocion de barreras al
despliegue de infraestructura.

En relacion con la Innovacion y mejora regulatoria,
uno de los desafios del pais esta relacionado con la
necesidad de responder a los rapidos cambios y di-
namicas de los servicios regulados. La innovacion es
fundamental para garantizar una regulacion colabo-
rativa, inclusiva, simplificada y basada en la confian-
za en los mercados, de tal forma que se promueva la
transformacion digital de las economias y se consolide
una regulacion de quinta generacion en el pais.

En este campo continuaremos con los proyectos de
simplificacion del marco regulatorio, y adoptaremos
en 2022 decisiones respecto de la simplificacion de la

normatividad de contenidos audiovisuales. Asi mis-
mo, daremos continuidad en el pais de mecanismos al-
ternativos de regulacion como el Sandbox Regulatorio.

Todas estas herramientas nos han permitido tener
como resultado una regulacion inteligente refleja-
da en una Agenda Regulatoria enfocada de manera
importante, en los mercados y la competencia, asi
como en la innovacién y mejora regulatoria, incor-
porando en nuestro quehacer la simplificacion, la
digitalizacion y la flexibilizacion acercandonos a ser

un Regulador de Quinta Generacion.

La Agenda regulatoria 2022-2023 cuenta con 30 pro-
yectos y actividades enmarcados en nuestros cinco
pilares estratégicos a saber:

@ Mercados y competencia (41%).
@ Bienestar y derechos de usuarios
y audiencias (24%).
@ Innovacion y mejora regulatoria (24%).
@ Gestion de grupos de valor (7%).
@ Fortalecimiento institucional (4%).

ACIEM: ;Cuales son los ejes estratégicos de la Agen-
da Regulatoria de la CRC para el presente aiio y qué
proyectos destacaria en el primer cuatrimestre?

PB.C.: Nuestra principal herramienta de trabajo
con nuestros grupos de valor es la Agenda Regulato-
ria, la cual para el periodo 2022 - 2023 consider¢ los
espacios de publicidad y recepcion de comentarios

Abril/Junio 2022

39



TELECOMUNICACIONES

AcEM | Www.aciem.org

40

(que son de obligatorio cumplimiento por el Decre-
to 1078 de 2015 y también todos aquellos derivados
del AIN).

Se ha puesto un énfasis al desarrollo de iniciativas que
ayuden a la reactivacion economica del pais, a través
de la prestacion de servicios de comunicaciones com-
petitivos y de calidad. Desde el 2020, la CRC ha veni-
do adelantando proyectos de revision de los mercados
de servicios moviles y fijos que tendran propuestas y
decisiones regulatorias en 2022.

Dimos continuidad al proyecto de comparticion de

infraestructura con otros sectores, con el objetivo de
materializar beneficios andlogos a los ya obtenidos
con el proyecto de comparticion de infraestructu-
ra para el sector eléctrico. Asi mismo, continuamos
con las actividades de monitoreo de los niveles de
competencia e inversion.

Nuestra agenda regulatoria 2022 - 2023 se puede re-
sumir en tres grandes retos que se alinean con los pi-
lares de nuestro plan estratégico institucional para el
periodo 2021 - 2025 y sobre los cuales les mencionaré
algunos proyectos:

Mercado y competencia

© Revision de esquemas de remuneracion movil:
Este proyecto consiste en la revision de las condi-
ciones de remuneracion a nivel mayorista, esto es
los valores que se pagan entre operadores, para que
reflejen las dinamicas actuales de los mercados.

Abril/Junio 2022

Estas son: I) los cambios y avances tecnologicos
de las redes moviles, II) los cambios en los planes
tarifarios de los servicios moviles (ocasionados por
la acelerada reduccion de los precios minoristas
que se presento entre 2017 y 2020 y el leve creci-
miento de los precios mayoristas regulados en el
mismo periodo), III) bajos incentivos a desarrollo
de nuevos modelos de OMYV diferentes a revende-
dores, y IV) la necesidad de actualizar el modelo de
costos periodicamente.

Revision de los mercados relevantes de servi-
cios fijos (revision de 14 mercados - 11 mino-
ristas y 3 mayoristas): El estudio propuesto se
divide en 2 fases: la primera, que se desarrollo
en 2021, abarca exclusivamente la revision y ac-
tualizacion de los mercados relevantes definidos
tanto mayoristas como minoristas; y la segun-
da fase que estamos adelantando en 2022, tiene
como objetivo desarrollar los analisis de compe-
tencia de los mercados relevantes definidos en la
primera fase.

Promocion de la conectividad en zonas de dificil
acceso: Seguimos las directrices de la Ley 2108 de
2021, que declaro el internet como un servicio pu-
blico esencial. Este proyecto, culminado en mayo
del presente ano mediante la expedicion de la Re-
solucion CRC 6755 de 2022, establecio un paque-
te de medidas regulatorias diferenciales las cuales
abordaré mds adelante.

Régimen de acceso uso e interconexion: Revisa-
mos el Régimen de Acceso, uso e interconexion de
redes de telecomunicaciones con el fin de actua-
lizarlo teniendo en cuenta las lecciones aprendi-
das de su aplicacion, la evolucion tecnologica, la
transformacion del ecosistema del negocio TIC y
el enfoque de simplificacion normativa. Lo ante-
rior culmino con la expedicion de la Resolucion
CRC 6522 de 2022.

Esta normativa trae beneficios para los usuarios
en cuanto a la proteccion de sus derechos; recoge
la vision de politica publica para modernizar las
redes del pais y apoya la transicion tecnologica.
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En efecto, dentro de las medidas se establecen
las condiciones regulatorias para facilitar la inter-
conexion de llamadas sobre redes 4G o VOLTE, las
cuales permiten conversaciones telefonicas mas
claras, menor tiempo de establecimiento de las co-
municaciones y menor consumo de bateria.

66 Se establecieron
condiciones que facilitan
el correcto ejercicio de

los derechos y obligaciones
por parte de usuarios

de servicios de telefonia,
internet y TV

por suscripcién 99

Comparticion de infraestructura de otros secto-
res fase II. Para la fase I, durante 2020 se expidio
la Resolucion 5890: Nuevo régimen de comparti-
cion de infraestructura eléctrica, la cual permitio
establecer condiciones de comparticion para pos-
tes, ductos y torres del sector eléctrico, y asi faci-
litar la celebracion de acuerdos de comparticion
de infraestructura eléctrica; disminuir las tarifas
de comparticion de infraestructura eléctrica por
punto de apoyo en variaciones porcentuales que
oscilan entre el 49% vy el 74% para el caso de pos-
tes y ductos en sistemas de baja y media tension;
y establecer un procedimiento de desmonte en
aquellos casos en que los operadores incurran en
periodos de impagos.

En esta fase II, la Comision procedera prin-
cipalmente con la revision de otros sectores
respecto de los que atn no se han estudiado
condiciones de comparticion de infraestructura
susceptible de ser utilizada por agentes del sec-
tor TIC, como son las redes e infraestructura del
sector vial, de transporte publico o de alumbrado
publico, entre otros.

El proyecto regulatorio busca reducir los
obstaculos para el despliegue de redes y la ma-
sificacion de servicios de telecomunicaciones en

Colombia, a través de la identificacion y evalua-
cion de alternativas regulatorias en materia de
comparticion de infraestructuras tipicas perte-
necientes a otros sectores de la economia colom-
biana y al sector de telecomunicaciones.

Adicionalmente, de manera transversal la CRC
acompana la remocion de barreras que frenan el
desarrollo de redes y servicios de telecomunica-
ciones en los municipios, a través del desarrollo
de una estrategia con enfoque regional, que brin-
de informacion técnica y juridica relevante a las
autoridades territoriales y les permita realizar las
actualizaciones normativas requeridas para apo-
yar el acceso de todos los ciudadanos a las TIC y
sus beneficios.

Bienestar y derechos
de usuarios y audiencias

Revision de las condiciones de calidad en la prestacion
de los servicios de telecomunicaciones: Se identifica-
ron oportunidades para introducir cambios innovado-
res en los procesos de medicion de la calidad, adap-
tandolos a la realidad del pais, segiin las necesidades
de los usuarios -especialmente de las zonas apartadas.

Medicion de la calidad en los servicios de comunica-
ciones (subjetiva - encuestas y objetiva informacion
de Ookla): La CRC cada afio lleva a cabo la medicion
de calidad de la experiencia (objetiva) y la medicion
de percepcion de calidad (subjetiva), y pone a disposi-
cion de los agentes interesados los resultados a través
de su plataforma de datos postdata

Innovacion y mejora regulatoria

Continuaremos con los proyectos de simplificacion
del marco regulatorio, y adoptaremos en 2022 deci-
siones respecto de la simplificacion de la normativi-
dad de contenidos audiovisuales. Daremos continui-
dad a la consolidacion e implementacion en el pais
de mecanismos alternativos de regulacion como el
Sandbox Regulatorio. Fortalecimiento de herramien-
tas de mejora regulatoria como el AIN en todos los
proyectos de manera transversal.
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ACIEM: ;Cual es el nivel actual de conectividad de
los colombianos a nivel de banda ancha fija y movil?
PB.C.: Internet se ha convertido en uno de los servi-
cios mas importantes del sector de telecomunicacio-
nes, no solo en Colombia sino en el mundo, y ha co-
brado relevancia como herramienta fundamental para
el impulso de la economia y el desarrollo del patis.

Hace algunas semanas publicamos un Data Flash' en
el que presentamos las cifras que permiten entender
el comportamiento del servicio tanto fijo como movil
en el pais. Algunas cifras para tener en cuenta que nos
da este reporte:

Accesos:

© En 2021, Colombia alcanzo 38 millones de acce-
sos a internet movil y 8,4 millones a internet fijo.

© Para diciembre de 2021 las conexiones de inter-
net fijo y movil crecieron respecto a 2020, 7,6% y
16,8% respectivamente.

© Alcierre de 2021, un total de 944 municipios” con-
taban con accesos residenciales de fibra optica, 68
mas que en el mismo periodo del ano anterior.

© Accesos en tecnologia 4G: 28,9 millones, que
corresponde al 78,8% del total de los accesos a
internet movil.

© Los accesos en tecnologia 3G: 6,9 millones, que
corresponde al 13,5%.

© Accesos en tecnologia 2G: 1,2 millones, que co-
rresponde al 2,3%

© Penetracion. Para el mes de diciembre de 2021, la

tasa de penetracion para el servicio de internet mo-

vil fue de 74,4 por cada 100 habitantes, superior

en 10 puntos porcentuales frente al mismo mes del

ano anterior. Por su parte, el servicio de internet

fijo residencial alcanzo una penetracion de 45,5

por cada 100 hogares, incrementando en 1,6 pun-

tos porcentuales a lo registrado en 2020.

Trafico. 88% fue el incremento del trafico de in-

ternet movil durante 2021 alcanzando los 585

millones de GB.

Velocidad Promedio: Durante 2021 la velocidad

promedio de bajada y subida en internet fijo au-

ment6 122,4% y 156,1%, respectivamente:
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76,2 Mbps Velocidad promedio de
descarga contratada.

29,2 Mbps Velocidad promedio de
carga contratada.

®

ACIEM: ;Como avanzan las medidas regulatorias
para la masificacion del Internet, especialmente en
las zonas de dificil acceso del pais?

PB.C.: Siguiendo las directrices de la Ley 2108 de
2021, la cual declaré internet como un servicio publi-
co esencial, la CRC establecio el pasado 27 de mayo
un paquete de medidas regulatorias diferenciales di-
rigidas a operadores de internet fijo residencial con
menos de 30 mil conexiones a nivel nacional, y que
ofrecen sus servicios en zonas rurales, apartadas y de
dificil acceso.

Con la Resolucion CRC 6755: “Por la cual se definen
condiciones regulatorias diferenciales para promover la
conectividad a Internet en zonas rurales, apartadas y de
dificil acceso en Colombia y se dictan otras disposicio-
nes”, la Comision establece incentivos, desde el ejerci-
cio de sus funciones, que faciliten la prestacion de este

servicio a mas colombianos en los 32 departamentos

del pais.

El paquete de medidas aprobado, que beneficia a los
ciudadanos que residen en zonas rurales, apartadas
y de dificil acceso, aplica en principio a 479 opera-
dores pequenos de internet fijo que prestan sus ser-
vicios en 1.012 municipios que concentran el 36,8%
de la poblacion del pais.



WWw.aciem.org | aciem
I

TELECOMUNICACIONES

La regulacion adoptada contempla la flexibilizacion
de algunas obligaciones regulatorias relacionadas con
atencion al usuario, compensacion, medicion de in-
dicadores y reportes de informacion, contribuyendo
de esta manera a la reduccion de costos operativos y
administrativos que los pequenos proveedores podran
invertir en el despliegue de su infraestructura en estas
zonas, asi como en el mejoramiento de la calidad del
servicio ofrecido a sus usuarios.

Estos beneficios también podran ser aplicados a
operadores con menos de 30 mil conexiones que
presten el servicio de internet fijo en los 109 mu-
nicipios restantes del pais, cuando estos demues-
tren ante la Comision la prestacion del servicio en
zonas rurales, apartadas o de dificil acceso de di-
chas municipalidades.

Con la expedicion de estas medidas, cumplimos con
la tarea asignada a la CRC en la Ley 2108 de 2021,
creando incentivos regulatorios que beneficiaran
a aproximadamente 5.8 millones de hogares brin-
dando condiciones que facilitaran la conexion de
mas colombianos y asi mejorar su calidad de vida.
Estos incentivos permitirdn a los pequenos ope-
radores focalizar sus inversiones para una mayor
cobertura y mejor calidad del servicio de internet
para sus usuarios.

Para el impulso de la conectividad rural y en zonas de
dificil acceso, la Comision también viene trabajando
en la remocion de barreras normativas que frenan el
desarrollo de redes y servicios de telecomunicaciones
en los municipios, a través de una estrategia con en-
foque regional que consiste en brindar informacion y
acompanamiento técnico y juridico a las autoridades
territoriales para realizar las actualizaciones normati-
vas que faciliten el acceso de todos los ciudadanos a
las TIC y sus beneficios.

Ala primera semana de junio de 2022, la Comision ha
expedido 717 acreditaciones a entidades territoriales
que no presentan barreras al despliegue de infraes-
tructura de telecomunicaciones, que corresponden al
64,9% de los municipios de patis.

La remocion de barreras sin duda ayudara para que
la conectividad sea posible en todos los territorios
de Colombia, impulsando el desarrollo y creando
mejores oportunidades para nuestro pais.

Finalmente, con el propdsito de trabajar conjunta-
mente y generar espacios de conocimiento e innova-
cion para encontrar soluciones a problematicas regio-
nales, estamos desarrollando en diferentes zonas del
pais unos talleres denominados Aulas de Innovacion,
dirigidos particularmente a los proveedores que pres-
tan a la comunidad un servicio de television, telefo-
nia, internet, aplicaciones o servicios postales u otro
servicio de comunicacion asi como a las autoridades
locales y ciudadania en general.

66 Con la Resolucién CRC
6755, la Comision establece
incentivos que faciliten

la prestacion de internet

a mds colombianos en los

32 departamentos del pais 99

Estos espacios hacen parte del plan estratégico de
acercamiento a las regiones, por lo que es muy im-
portante contar con la participacion de los usuarios
quienes conocen de primera mano las necesidades en
materia de servicios de comunicaciones y contenidos
audiovisuales, insumo fundamental para, en un traba-
jo articulado y a futuro, generar propuestas que con-
tribuyan a fortalecer el sector TIC en Colombia.

A la fecha hemos desarrollado talleres en Leticia,
Manizales y San Andrés, y proximamente estaremos
en Villavicencio, Medellin, La Paz Cesar cerrando
en Bogota.

ACIEM: ;Cuales han sido los avances en el régimen
de proteccion de los usuarios del sector TIC?

PB.C.: Como parte de su enfoque de simplificacion
y mejora regulatoria, y reconociendo los efectos de la
pandemia, la CRC estableci6 en 2021, la Resolucion
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CRC 6242 con la que promueve la digitalizacion del
Régimen de Proteccion de los Derechos de los Usua-
rios de Servicios de Comunicaciones en dos dimen-
siones: I) La forma en la que el usuario adelanta tra-
mites y II) la forma en la que recibe la informacion.

Con la medida se establecieron condiciones que faci-
litan el correcto ejercicio de los derechos y obligacio-
nes por parte de los usuarios de servicios de telefo-
nia, internet (en sus modalidades fijo y movil), y TV
por suscripcion, fortaleciendo los canales virtuales
de atencion, dando la oportunidad a las empresas de
destacarse, entre la competencia, por la calidad en la
atencion a sus usuarios mediante el aprovechamiento
de las TIC.

Entre los cambios introducidos se destacan:

© Operadores de servicios de comunicaciones podran
migrar la atencion de sus usuarios de oficinas fisi-
cas a otros canales virtuales, siempre y cuando ga-
ranticen que usuarios puedan adelantar cualquier
tipo de interaccion de manera rapida y eficiente.

© Se promueve la migracion a la digitalizacion de
algunas de las interacciones como suministro de
informacion, remision del contrato, envio de fac-
tura, terminacion del contrato y la presentacion de
PQR, entre otras.

© Se crea el principio de digitalizacion en el Régi-
men de Proteccion de los Derechos de los Usua-
rios de Servicios de Comunicaciones, en virtud
del cual se permite a los operadores migrar a la
digitalizacion sus interacciones con los usua-
rios, cumpliendo con deberes de transparencia
e informacion.

© Se establece la obligacion en cabeza del operador
de publicar y mantener actualizado en su pagina
web un Codigo de Transparencia en la Digitali-
zacion, a través del cual informara a los usuarios
interacciones que han migrado a digitalizacion y
como puede adelantar las mismas.

© Seimplementa el Codigo Unico Numérico (CUN),
mds conocido como numero de radicado de la
PQR, para el servicio de television por suscripcion,
permitiendo a usuarios hacer seguimiento y cono-
cer estado de sus solicitudes y quejas.

© Se actualizan contratos marco de prestacion de
servicios de comunicaciones, dando claridad fren-
te a la prelacion de medios de atencion digitales
respecto de los medios de atencion fisicos.

© Se fortalecen reportes de informacion asociados a
la satisfaccion de usuarios en distintos medios de
atencion del operador, a fin de conocer la calidad
de la atencion que reciben los usuarios a través
de cada canal, incluyendo aplicaciones moviles y
mensajeria instantanea.

Con la implementacion de esta regulacion, el Sector
TIC fue pionero de la migracion de los canales de
atencion a usuarios a la virtualidad en servicios publi-
cos, brindando grandes beneficios a los ciudadanos y
sentando un precedente para la digitalizacion. 4x

1 Los Data Flash son informes cortos en los cuales se presenta informacion relevante que permite al publico en general
tener una vision clara y oportuna del comportamiento de los sectores TIC, postal y de contenidos audiovisuales.

2 Colombia posee 1103 municipios registrados en el DANE (conteo que incluye los 8 distritos especiales que se cuentan
también como municipios), mas las 18 dreas no municipalizadas y la isla de San Andrés, en total son 1122 entidades

administrativas locales.
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Encuesta ACIEM 2022 a
Ingenieros Electronicos

ntre el 15 de enero y el 22 de marzo de

2022, la Asociacion Colombiana de Inge-

nieros, ACIEM, realizé la encuesta 2022

para conocer el estado de la profesion de
los Ingenieros Electronicos. Se realizaron 563 en-
cuestas virtuales, actualizan- dose la encuesta reali-
zada en 2017 (544 encuestas), y permiti6 tener un
panorama de la realidad de los profesionales de esta
especialidad en Colombia.

El nimero de Ingenieros Electrénicos matriculados
entre 1957 y 2021 asciende a 56.993. De los Inge-
nieros Electronicos encuestados, el 19,7% esta re-
presentado en mujeres y el 80,3% estd representado
en hombres. En 2017, el 68% de los encuestados

Género

indico que estaba ejerciendo la Ingenieria Electro-
nica, mientras que en 2022, el 71,4% manifesto que
esta ejerciendo la profesion.

Actualmente, el 78,7% de los encuestados se en-
cuentra empleado; 14,6% es independiente; 6,7%
esta desempleado; 6,4% ejerce como empresario
y 1,6% es pensionado. En cuanto a las dreas de la
electronica que tendran mads impacto a futuro en
el pais, el 26,6% de los encuestados considera que
serd en internet de las cosas (IoT) y el 25,9% estima
que serd en energias renovables.

A continuacion se presentan algunos de los datos:

;Actualmente ejerce
como Ingeniero Electrénico?

4 )

7.4%

28.6%
161

NO
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:Cual es el numero de empleados
en la empresa donde trabaja?

~

:En qué areas de la electronica
se desempena actualmente?

71 pErsONAS

de
21.50

9.8%

55 PERSONAS

74 personas

15.1%

\ 85 personas

J

(34%)

TELECOMUNICACIONES

/

-

INSTRUMENTACION

3%

y

(1
ROBOTICA

ENERGIAS RENOVABLES

b
BIOINGENIERIA

15% )

INFORMATICA

/

4%\

MICROELECTRONICA

14%)

~

;Qué actividades desarrolla actualmente?

DISENO

COMERCIALIZACION

ADMINISTRACION

MANTENIMIENTO

INSTALACION

\_

aa

0%

INTERVENTORIA
FABRICACION DE EE
REPARACION
DOCENCIA
05 OPERACION

CONSULTORIA
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Si tiene estudios de posgrado,
por favor indique cual (es):

-

ESPECIALIZACION MAESTRIA
m
{ 35% !
DOCTORADO NO TENGO
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Los estudios de posgrado son en:

ADMINISTRACION

~

INGENIERIA
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Actualmente, usted es:

EMPLEADO INDEPENDIENTE DESEMPLEADO EMPRESARIO

PENSIONADO

9

Cargo en el que se desempeiia actualmente

INGENIERO DE SOPORTE

INDEPENDIENTE
O MANTENIMIENTO

DOCENTE - ACADEMICO

INGENIERO DE SOFTWARI

JEFE DE INGENIERIA

DIRECTOR DE PROYECTOS

GERENTE

INGENIERO DE VENTAS

INGENIERO ADMINISTRATIVO INGENIERO DE DISENO

-
;Cual es su rango de nivel salarial actual?
(Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLYV)
/
4A6 MENOS DE
SMMLV 2 SMMLV
n4) 20.2% (85) 15.3%
SMMLV
11.2%
-
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En su opinidn, ;cual es la principal dificultad
para el desarrollo de la Ingenieria Electronica en el pais?

~

Afos de
graduado

Falta de articulacién entre la
academia y la industria

Desconocimiento de oportunidades
para actualizacién profesional

Altos costos para hacer
empresa

Ausencia de una politica
para el sector

Falta de incentivos tributarios,
financieros

e ™
“aae e

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% /

;Cuales considera que son las areas de la electronica

que tendran mas impacto a futuro en el pais?

ENERGIAS TELECOMUNICACIONES INFORMATICA AUTOMATIZACION
RENOVABLES

ELECTRONICA INSTRUMENTACION INTELIGENCIA
DE POTENCIA ARTIFICIAL

.

:Qué aspecto considera que ACIEM deberia mayormente trabajar

para generar nuevas oportunidades a los Ingenieros Electronicos?

4 )

Afios de
graduado

@ coapacitacion @ Innovacion @ Emprendimiento @ Formulacién de propuestas del gobierno () Otros

- J
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Avances de la Ley de pago
a plazos justos a Mipymes

partir de la expedicion de la Ley 2024, en

julio de 2020, se estableci6 una nueva di-

namica en la relacion comercial entre las

grandes empresas y las micro, pequenas
y medianas empresas (Mipymes) del pais segun las
define el Decreto 957 de 20109.

La Ley “Por medio de la cual se adoptan normas de pago
en plazos justos en el dmbito mercantil y se dictan otras
disposiciones en materia de pago y facturacion”, tiene
como objetivo adoptar medidas que protejan a las
personas naturales y juridicas que sean sometidas a
condiciones contractuales gravosas en relacion con
los procedimientos y plazos de pago y facturacion de
sus operaciones comerciales.

En otras palabras, la Ley 2024 protegera a las Mipy-
mes, personas naturales o juridicas, fijando plazos
maximos de pago, de forma que se salvaguarde a los
proveedores de condiciones de pago abusivas por
parte de las grandes empresas.

Plazos maximos de pago

La Ley establecio que, a partir de su entrada en vigen-
cia, en julio de 2020, el plazo para el pago de obliga-
ciones, fue de maximo sesenta dias calendario durante
el primer afo. A partir del segundo ano de la entrada
en vigencia de la Ley, es decir enero de 2022, el plazo
maximo sera de cuarenta y cinco dias calendario.

En cuanto a las operaciones mercantiles que se rea-
licen en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, el plazo maximo y definitivo para
el pago de obligaciones sera de sesenta dias calen-
dario. Dicho plazo comenzard a regir desde el inicio
del tercer ano (2023) contado a partir de la entrada
en vigencia de la Ley.

Abril/Junio 2022

Asi mismo, la Ley fijo que el Gobierno Nacional, ela-
borara y publicara anualmente un listado de las em-

presas y los tiempos en que cumplen con sus pagos,
otorgando el reconocimiento a aquellas que se en-
cuentren en los primeros lugares.

Indemnizacion a las Mipymes

De otra parte, la Ley 2024 establecio que cuando el
contratante incurra en mora por el vencimiento del
plazo de pago justo, el acreedor tendra derecho a re-
clamar al deudor una indemnizacion por todos los
costos de cobro debidamente acreditados en los que
haya incurrido a causa de la mora, la cual se podra
cobrar a través de un proceso ejecutivo.

Asi mismo la Ley indico que los actos o acuerdos ten-
dientes a impedir u obstruir el acceso de las empresas
a los mercados o a los canales de comercializacion,
con el objeto de evadir la aplicacion de las normas,
podran ser objeto de las acciones judiciales y/o de las
sanciones administrativas a las que haya lugar.
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Pasados tres anos contados a partir de la entrada en
vigencia de la Ley, el Gobierno Nacional debera reali-
zar una evaluacion independiente del impacto sobre la
competitividad y productividad del sector privado en el
pais y, en particular sobre los costos, liquidez, utilidades
y esperanza de vida de las pequenas y medianas empre-
sas, para lo cual debera incluir el valor, a precios cons-
tantes de 2020, de la variacion de las operaciones mer-
cantiles en las que el acreedor sea una micro, pequena o
mediana empresa y el deudor una gran empresa.

:{Qué excluye la Ley?

La Ley excluye las siguientes operaciones:

© Operaciones mercantiles realizadas entre gran-
des empresas, dado que estas podran llegar a un
mutuo acuerdo de facturacion.

© Los pagos efectuados en las operaciones comercia-
les en las que intervengan consumidores, que estén
sujetas a las normas de proteccion del consumidor.

© Los intereses relacionados con cheques, pagarés
y letras de cambio; los pagos de indemnizaciones
por danos, incluidos los de entidades asegurado-
ras; contratos de mutuo; y contratos tipicos o ati-
picos donde los plazos diferidos sean propios de la
esencia del contrato.

© Las deudas sometidas a procedimientos concursa-
les o de reestructuracion empresarial, que se regi-
ran por lo establecido en su legislacion especial.

%
R(/,C‘_ Nozozegg

Analisis ACIEM

© El tramite para cobrar las indemnizaciones por
el no pago oportuno de las grandes empresas,
resultan muy engorrosos para las Mipymes al
tener que realizar un proceso ejecutivo ante la
justicia ordinaria.

© Frente a la facturacion y pago de obligaciones por
parte del Estado, algunas entidades exigen cum-
plimiento de requisitos y formatos que interrum-
pen el plazo para el pago justo en detrimento del
prestador del servicio.

© El Codigo de Comercio indica en su articulo 23
que la prestacion de servicios inherentes a las pro-
fesiones liberales, no son actos mercantiles, razon
por la cual algunos servicios profesionales de inge-
nieria no son beneficiarios de esta Ley. 4k

Plazos Justos

Ley 2024 de 2020

La Ley de Pago en Plazos Justos tiene
como objetivo fijar plazos maximos de
pago entre las empresas (personas naturales
y juridicas), asi:

Plazo
maximo 728\

60d|'as \ /

maximo |
| 4§5dl’as =
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XXIV CONGRESO INTERNACIONAL DE
MANTENIMIENTO Y GESTION DE ACTIVOS

= A\

EXPO

MANTENER

De regreso a la presencialidad

urante 37 anos ininterrumpidos, ACIEM

ha liderado en Colombia la capacitacion

y la transferencia de conocimientos a los

Ingenieros y profesionales de diversas
areas con el objetivo de fortalecer sus competencias
en el campo del Mantenimiento y Gestion de Activos,
lo cual le ha permitido ganar respeto y credibilidad
frente a las empresas y la comunidad de la Ingenieria
en general.

A'lo largo de estas décadas, el Congreso Internacional
de Mantenimiento y Gestion de Activos de ACIEM se
ha convertido en el escenario donde conferencistas
nacionales e internacionales comparten sus conoci-
mientos relacionados con metodologias, técnicas, tec-
nologias, experiencias y casos de éxito que garantiza
a los asistentes un aprendizaje que les permite fortale-
cer las buenas practicas de Ingenieria a todo nivel, lo
cual contribuye a su vez a aumentar la productividad
y la competitividad empresarial e industrial.

Tras dos anos de virtualidad, del 04 al 06 de mayo
ACIEM realiz6 de forma presencial y virtual, la ver-
sion XXIV del Congreso Internacional de Manteni-
miento y Gestion de Activos, un espacio en el que
expertos nacionales e internacionales socializaron
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sus experiencias en estas dreas, asi como las lecciones
aprendidas en cada una de sus empresas.

Conferencistas colombianos y de paises como Argen-
tina, Australia, Canada, Costa Rica, Chile, Ecuador,
Espana, Estados Unidos, Francia, México, Pera y Rei-
no Unido, se dieron cita en este espacio para aportar
sus conocimientos y experiencia en el campo de la
Gestion de Activos y el Mantenimiento.

El Congreso ha sido el escenario para que, ano a ano,
expertos Ingenieros, conferencistas y empresarios del
area de Mantenimiento y Gestion de Activos se reu-
nan en torno a las nuevas tecnologias y tendencias
en el drea.

Bajo el slogan Agregando valor al Mantenimiento y la
Gestion de Activos mediante la Transformacion Digital,
temas como la Transformacion Digital para controlar,
medir, supervisar, optimizar y asegurar los procesos
vinculados al Mantenimiento y la Gestion de Activos;
Digitalizacion; Analitica de Datos; Plan estratégico;
Energias renovables; Industria 4.0; buenas practicas y
lecciones aprendidas en Gestion de Activos y Mante-
nimiento, entre muchos otros, formaron parte de la
nutrida agenda académica.
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Este escenario permitio a los 861 asistentes al
Congreso:

© Acceso a toda la agenda académica: 16 Conferen-
cias centrales y 7 empresariales, 2 cursos cortos, 27
ponencias en sala'y 17 en poster

© Interaccion con conferencistas nacionales e inter-
nacionales

© Participar en la Feria de Servicios empresariales e
Industriales Expomantener

© Participar en la rueda de negocios en categoria de
comprador

© Acceso al Directorio empresarial

© Certificacion como Gestor de Mantenimiento y
Confiabilidad (CGMC) de ACIEM, mediante la
presentacion del examen

© Memorias del evento

MANTENER UN
MUND%* MEJOR

“Mantener” es lo que hacemos, “un Mundo Mejor”
es el valor que anadimos a todos nuestros grupos de interés:

3e2 2 i sl

alas al alos alos

PERSONAS PLANETA CLIENTES ACCIONISTAS
que trabajan con en el que con quienes que confian en
nosotros vivimos trabajamos nosotros
STORK.COM/
® fvinoD

STORIS

A Fluor Company
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Expomantener 2022

En el marco del Congreso se realizo Expomantener
2022, la feria de servicios empresariales e industria-
les que integré en un solo escenario a proveedores de
servicios, productos y fabricantes de equipos que in-
tervienen en el Mantenimiento de los Activos de pro-
duccion y soporte de las empresas.

Un total de 350 empresas se vincularon al evento y
36 hicieron parte de la muestra empresarial en la que
tuvieron la oportunidad de exponer sus portafolios de
servicios y productos a un numero ilimitado de ge-

rentes, directores y jefes de Mantenimiento y Gestion
de Activos, con grandes posibilidades de contactos y
relacionamiento.

Reuniones virtuales de negocio

De otra parte, el escenario conto con la rueda de nego-
cios, un espacio en el que 70 proveedores de servicios,
establecieron mas de 320 citas de negocios en la que
compradores y vendedores identificaron oportunida-
des comerciales en materia de productos, tecnologia y
servicios, convirtiéndose en un escenario estratégico
para empresas y firmas de Ingenieros nacionales.

La rueda de negocios se apoy¢ en una plataforma tec-
nologica avanzada que permitio la organizacion técni-
ca de la oferta y la demanda de las empresas partici-
pantes, mediante un riguroso proceso de inscripcion,
seleccion y de agendas de citas de negocios.
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Premio ACIEM a la
Ingenieria de Mantenimiento

Al cierre del XXIV Congreso Internacional de Mante-
nimiento y Gestion de Activos, se realizo la ceremo-
nia de la entrega del Premio ACIEM a la Ingenieria de
Mantenimiento y Gestion de Activos 2022, un reco-
nocimiento a la experiencia, investigacion y conoci-
miento en estos campos.

Se presentaron 70 trabajos, de los cuales el comité ca-
lificador selecciond 46 para ser expuestos en el Con-
greso; Igualmente calificados por los participantes y
seleccionados con el promedio para la obtencion de
este galardon:

© Primer puesto: Ing. Sebastian Giraldo, por la pre-
sentacion del trabajo “Sistemas de gestion diaria
(SGD 4.0) en mantenimiento. Metodologia para in-
tegrar la tecnologia a la mejora continua y acelerar
los resultados”.

© Segundo puesto: Ing. Edwin Giovanny Paipa Sana-
bria, por la presentacion del trabajo “La gestion del
cambio en buques navales de alta complejidad basado
en el soporte logistico integrado”.

© Tercer puesto: Ing. Gina Marcela Rojas, por la pre-
sentacion del trabajo “Gestion de activos intangibles
una decision inteligente”.

© Mencion de honor: Ing. Cristian David Sosa Agui-
rre, por la presentacion del trabajo “Reposicion de
redes desnudas por redes con cable semiaislado en me-
dia tension, basado en criterios de Gestion de Activos”

© Mencion de honor: Ing. Sonia Mireya Pulido
Duarte, por la presentacion del trabajo “Aplica-
cion de la metodologia RBI en la gestion de acti-
vos del Parque Mundo Aventura”. Parque Mundo
Aventura. Colombia

De esta manera, ACIEM cumple con su objetivo en el
desarrollo integral del Ingeniero, mediante la capaci-
tacion y actualizacion permanente. Es un compromi-
so para hacer mejores profesionales de Mantenimien-
to y Gestion de Activos, quienes estaran enfocados en
tener empresas mas productivas y competitivas, como
lo exigen los estandares de la economia moderna. 4k
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PRIMER PUESTO

SEBASTIAN
GIRALDO

SEGUNDO PUESTO

EDWIN
PAIPA

El primer puesto fue otorgado
a Sebastian Giraldo, Ingeniero
Mecanico y de Manufactura de
la- Universidad Auténoma de
Manizales, por el trabajo: “Sistemas
de gestién diaria (SGD 4.0) en
mantenimiento. Metodologia para
integrar la tecnologia a la mejora
continua y acelerar los resultados’.
Performance Solutions By Milliken.

El Ingeniero Sebastian Giraldo
se desempefia como consultor
internacional en la  empresa
Performance Solutions By Milliken,
en Estados Unidos y en su trabajo

expuso la importancia de los
Sistemas de Gestién Diaria (SGD),
que se definen como una estructura
de actividades operativas continuas
estandar de planificacién, revisién,
y toma de acciones, desplegadas
desde el nivel estratégico hasta el
piso del proceso, comprometiendo
atoda la organizacion, y que pueden
adaptarse perfectamente a la
administracion del mantenimiento,
para resolver problemas comunes
que histéricamente obstaculizan el
logro de resultados.

Leer Ponencia

El segundo puesto fue otorgado
a Edwin Giovanny Paipa Sanabria,
Ingeniero Naval de la Escuela
Naval de Cadetes Almirante
Padilla, por el trabajo “La Gestién
del Cambio en Buques Navales
de alta complejidad basado en el
Soporte Logistico Integrado’.

El Ingeniero Edwin Giovanny Paipa
se desempefa como Disefiador
en la Corporacién de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo
de la Industria Naval Maritima y
Fluvial- Cotecmar y en su trabajo
present6 de forma detallada

el proceso de implementacion

de metodologias de gestion,
y desarrollo de herramientas
computacionales, que permiten

atender los requerimientos de
informacion, necesarios en el
Soporte Logistico Integrado de la
corporacion, basado en el proceso
de gestién de la configuracion, el
cual radica en la trazabilidad de las
decisiones y las modificaciones en
el disefo, planteando asi diversas
actividades que responden a las
necesidades de la entidad.

Leer Ponencia
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En el marco del XXIV Congreso Internacional de Mantenimiento y Gestion de Activos, se realizo la
ceremonia de la entrega del Premio ACIEM a la Ingenieria de Mantenimiento y Gestion de Activos 2022, un
reconocimiento a la experiencia, investigacion y conocimiento en estos campos. Se presentaron 70
trabajos, de los cuales el comiteé calificador selecciond 46 para ser expuestos en el Congreso; Igualmente

calificados por los participantes y seleccionados con el promedio para la obtencion de este galardon.

El tercer puesto fue otorgado a
Gina Marcela Rojas, Psicéloga de
la Universidad Piloto de Colombia,
por el ftrabajo: “Gestién de
Activos Intangibles una Decisién
Inteligente”.

Gina Marcela Rojas es Consultora
lider en Gestién del Conocimiento
en Strategy y en su trabajo muestra
la importancia de la Gestién del
conocimiento de Activos intangibles
que buscan planificar, coordinar y
controlar los flujos de conocimiento
que se producen al interior de

las compafias con relacion a
sus actividades, al personal, a
los procesos, a la tecnologia y al
entorno, para que esta toma de
decisiones se fundamente en el
conocimiento creado y apalancado
el logro de metas y objetivos
de la organizacion, con grandes
beneficios como fortalecer las
estrategias de direccionamiento
estratégico y el aseguramiento de
la continuidad del negocio.

(_Leer Ponencia )

Mencion de Honor otorgada
a Sonia Mireya Pulido Duarte,
Ingeniera  Mecénica de la
Universidad Nacionalde Colombia,
por el trabajo: “Aplicacién de la
metodologia RBI en la Gestidn
de Activos del Parque Mundo
Aventura”.

La Ingeniera Sonia Mireya es
Especialista en Gerencia de
Mantenimiento y su trabajo es
una Metodologia de Inspeccidn
Basada en Riesgo (RBI por sus
siglas en Ingles), en los Activos

de Corparques Mundo Aventura
en Bogota. Esta inspeccion se
enfocd en las estructuras de las
atracciones mecanicas, que por
su continuo funcionamiento, se
ven expuestas a fenémenos de
desgaste, corrosién y fatiga, con
afectacion a la integridad de la
infraestructura, la generacién
de riesgos para los publicos de
interés y el impacto de manera
negativa, en la continuidad vy
sostenibilidad del Parque.

(_Leer Ponencia )

TERCER PUESTO

MARCELA
ROJAS

MENCION DE HONOR
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SONIA
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MENCION DE HONOR

Mencion de Honor otorgada
a Cristian David Sosa Aguirre,
Ingeniero  Electricista de la
Universidad  Tecnolégica  de
Pereira, por el trabajo: “Reposicidn
de redes desnudas por redes
con cable semiaislado en media
tensién basado en criterios de
Gestion de Activos”.

El Ingeniero Cristian David esta
vinculado a la Empresa de Energia
del Quindio S.A ESP y en su
trabajo socializa la metodologia

para reponer redes de media
tension aéreas desnudas, por
redes semiaisladas, dado que,
ante un evento para reestablecer
el servicio en zonas de afectacion,
el acceso podria complicarse y
requeriria de tiempos extendidos
su recuperacion. Lo anterior, con
el propdsito de mejorar la calidad
del servicio y reducir costos del
mantenimiento correctivo.

(_ Leer Ponencia )

Cursos con Certificacion Internacional 2022
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Mesa Sectorial de
Mantenimiento, al servicio

de Colombia

1 reto que enfrentan las organizaciones dia

a dia, es ser mas eficientes y eficaces en la

satisfaccion de las necesidades del publico

objetivo. Para ello, resulta indispensable
contar con personas que posean caracteristicas y ap-
titudes que permitan cumplir con tareas especificas y
de esta manera, con el alcance de objetivos.

El modelo de gestion por competencias, consiste en
la capacidad de una empresa de captar, desarrollar y
mantener el talento humano, mediante la alineacion

de sus sistemas y procesos, fundamentados en las ca-
pacidades de las personas.

D@D

] Wi

! Al i

Es asi como nacen las mesas sectoriales, un espacio
de concertacion entre los sectores gubernamental,
productivo y académico, que permiten desarrollar la
gestion del talento humano por competencias, gene-
rando asi conocimiento que puede ser transferido a la
formacion profesional.
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Las mesas sectoriales en Colombia, son lideradas
por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
estan constituidas por todos los organismos de pro-
duccion del pais. Alli participan de forma volunta-
ria gremios, empresarios, sector publico, organiza-
ciones de trabajadores, centros de investigacion y
oferentes educativos.

Las Mesas Sectoriales tienen como funcién, convocar
a los diferentes sectores de la produccion nacional
para organizar, a través de las Normas de Competen-
cia Laboral (NCL), una serie de parametros de calidad
respecto al desempeno de los trabajadores que ejer-
cen una ocupacion, segun las necesidades del sector
productivo y de esta manera, contribuir a la calidad,
productividad y cierre de brechas del talento humano
del pais.

En la actualidad, operan 85 mesas sectoriales a lo
largo del territorio nacional, en sectores tales como:
talento humano, servicios a la salud, equipos electro-
electronicos, Mantenimiento, entre otras.

La Mesa Sectorial Mantenimiento hace parte del Con-
sejo Sectorial Industria, integrado por 13 Mesas Sec-
toriales (automatizacion; disefio y mobiliario; equipos
electro-electronicos; gestion de procesos productivos;
industria automotriz; industria petroquimica; mate-
riales compuestos y ceramicos; metalmecanica; me-
trologia; plasticos; cauchos y fibras sintéticas; quimi-
ca; soldadura y ensayos no destructivos) con intereses
comunes y visiones conjuntas para generar, concertar
y desarrollar iniciativas y proyectos, relacionados con
el talento humano del sector.
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Es asi como la Mesa Sectorial de Mantenimiento
propone politicas de desarrollo del Talento Huma-
no en el drea de Mantenimiento Industrial, median-
te la elaboracion de normas de competencias labo-
ral en esta drea, desde el diagnostico, la prevencion
la prediccion y correccion, hasta la actualizacion de
Activos industriales.

A la fecha, ha elaborado mds de 112 normas de com-
petencia laboral; ha entregado 18.127 certificaciones
(35%) y agrupa sectores como refrigeracion; man-
tenimiento mecdnico; electromecanico; industrial;
operacion; calderas y revestimiento, entre otros.

ACIEM preside la Mesa
Sectorial de Mantenimiento

Desde el ano 1988, ACIEM Preside la Mesa Secto-
rial de Mantenimiento, posiciéon que ha permitido
ayudar al acercamiento del sector productivo en Co-
lombia, las entidades del Gobierno y la academia, asi
como conocer sus requerimientos en cuanto a las
competencias laborales frente a la Gestion y ejecu-
cion del Mantenimiento y la correspondiente promo-
cion, con el proposito de actualizar y modernizar el
Mantenimiento en Colombia.

Recientemente, el Ingeniero Juan Carlos Villegas, Di-
rector de la Comision de Gestion de Activos y Mante-
nimiento de ACIEM, fue nombrado como Presidente

de esta mesa, quien expreso: “Desde la presidencia de
la Mesa Sectorial continuaremos en la identificacion de
aliados internacionales y nacionales que permitan la
adquisicion y transferencia de conocimientos, asi como
la adopcion y actualizacion en las normas internacio-
nales y nacionales, que rigen y orienten la Gestion y la
ejecucion del Mantenimiento.

Con base en lo anterior, promoveremos la actualiza-
cion o creacion de las normas de competencia laboral
requeridas, para que nuestro sector se mantenga actud-
lizado y también el diseiio curricular adecuado en los
programas de formacion, para el cierre de brechas del
capital humano”.

Algunos de los beneficios de vincularse a este espacio
de participacion son:

© Disponer de informacion actualizada de la oferta y
convocatorias del SENA.

Tener un canal de comunicacion directa, para ma-
nifestar las necesidades de formacion, normaliza-

©

cion y certificacion del sector.

Formular proyectos para el cierre de brechas del
capital humano.

Recibir transferencia de conocimiento de buenas
précticas.

Disponer de informacion de lo que sucede a ni-
vel nacional e internacional en temas de talento
humano. 4
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Etica y ciudadania
en la formacion del Ingeniero

POR: NESTOR RAUL D’CROZ*

:Por qué formar en educacion
ética y ciudadana?

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) invita
a las instituciones educativas a incluir en sus planes
de estudio la disciplina: “Educacion Etica y Ciudada-
nia”, como uno de los retos actuales de la sociedad
para desarrollar el potencial de racionalidad, morali-
dad y legalidad de todos los ciudadanos en su que-
hacer politico, de manera que se fomente el desarro-
llo de una conciencia moral auténoma y se resalte
el arraigo y correspondencia del ser humano con el
contexto cultural en el cual se forma; asumiendo una
actitud critica fundada en solidos principios y valores,
enmarcados en el respeto a los derechos humanos y la
preservacion del medio ambiente.

Segun los documentos del MEN los propésitos de la

inclusion de la nueva asignatura son entre otros , “...
brindar una solida formacion ética que favorezca la ca-
pacidad de juicio y de accion moral, mediante la reflexion
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y el andlisis critico de su persona y del mundo en el que
se vive, con apego a los principios fundamentales de los
derechos humanos y los valores de la democracia....”,
...lograr una formacion integral que
desarrolle el potencial del estudiante, sin adicciones y
violencia junto con un proyecto de vida que contemple
el mejoramiento social, el aprecio a la diversidad y el

2

desarrollo de entornos sustentables....”.

«

encaminados a

Asi mismo, se propone fortalecer una cultura poli-
tica de base democratica, entendida como la parti-
cipacion activa en asuntos de interés colectivo para
la construccion de formas de vida incluyente, equi-
tativa, intercultural y solidaria, que enriquezcan el
sentido de pertenencia a la comunidad, el pais y
la humanidad.

En respuesta a ese desafio, el formador de un profe-
sional debe trabajar las areas de ética y ciudadania
integralmente, con el desarrollo disciplinar de su en-
sefianza, convirtiendo su aula no solo en una fuente
de saber, sino también en el espacio propicio para la
formacion de ciudadanos con comportamientos éti-
cos y vivencia democrdtica; que tienen sentido de
pertenencia con su pais; que propenden por la trans-
formacion de su entorno para posibilitar el desarrollo
social, creando para si, y de manera progresiva, un sis-
tema de valores propios tales que, les permita estable-
cer condiciones idoneas para actuar coherentemente
ante situaciones complejas y ambientes de conflicto;
que sean capaces de ejercer una ciudadania integra,
responsable y critica; que sepan ejercer sus derechos y
libertades, a la par que cumplen con sus responsabili-
dades y deberes civicos, respetando y defendiendo los
derechos de los demas.
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Como resultado de esta formacion, el estudiante de-
sarrollara habilidades para cuestionarse sobre accio-
nes, principios, valores y actitudes de respeto y valo-
racion hacia los otros; entenderd el correcto ejercicio
de la vida democratica, respetando el ordenamiento
y constitucional para insertarse responsablemente en
un mundo en permanente transformacion y sumido

en crisis cada vez mas profundas. Este es el perfil
deseable para el ciudadano del futuro.

Responsabilidad familiar
e institucional en la formacion
ética y ciudadana

En el sistema educativo colombiano se pretende de-
sarrollar el caracter, mediante un sistema ambiguo de
formacion en valores, comenzando en la infancia y la
nifiez, en el ambiente del hogar, en el cual, bajo la res-
ponsabilidad de la familia si es que la hay, se va conso-
lidando posteriormente en el transito por las sucesivas
etapas del sistema.

Este proceso influye, ojala positivamente, en la cons-
truccion de la conciencia de ciudadania, a partir de
la cual se establece la identidad social; se adquiere
conciencia de las propias capacidades y limitaciones;
se percibe la propia ubicacion en el medio social; se
aceptan normas, se adoptan comportamientos y se
desarrollan actitudes de respeto, tolerancia y la inte-
raccion con los demas en los ambitos familiar, escolar,
comunitario y social.

Si bien la formacion temprana, la infancia y la nifez,
es determinante en la conformacion de la conducta es-
perada, que conduce mas tarde a la formacion de ciu-
dadanos integros, es necesario establecer los medios y
escenarios para logarlo. Es por esto que, es indispen-
sable establecer programas agresivos para evidenciar
mediante el proceso formativo, el reconocimiento de
sus derechos y obligaciones ante los demas dentro del
tejido social. En este escenario, hace su aparicion la
necesidad de formar a los formadores, empefio en el
cual resultan de capital importancia el apoyo coheren-
te, decidido y comprometido tanto del Estado, como
de la academia y de las demads organizaciones socia-
les. Solo asi se puede llegar a la consolidacion de una
ciudadania responsable.

El Estado ha dado el primer paso al establecer, en bue-
na hora esta cdtedra, que en cierto modo revive las
suspendidas clases, estas si en mala hora, de civica,
historia patria, urbanidad y ortografia que atormenta-
ron a nuestros abuelos.

Faltara ver cual es la eficacia de esta politica, dada la
desarticulacion entre las diferentes fases de la edu-
cacion, y la actitud indiferente de las instituciones
educativas ante estas disciplinas consideradas como
no productivas y relegadas tradicionalmente al ca-
jon de los retazos. Y en todo caso, aun suponiendo
una perfecta aplicacion de la politica, y contando con
que sobreviva a los futuros gobiernos, la llegada a la
educacion superior de las primeras promociones asi
formadas tardara al menos un par de décadas. El pais
no se puede permitir esta brecha en la formacion de
sus ciudadanos.

Sobre la formacion
ética en la Ingenieria

Es imperativo que, en Colombia, en la Educacion Su-
perior, y en particular en la Ingenieria, se aborde la
formacion no solo desde las macrotendencias educa-
tivas disciplinares y tecnologicas, sino también desde
la creciente necesidad de una solida formacion ética,
que permita sortear los continuos desafios a los que se
enfrentaran los Ingenieros del futuro.
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Para lograr estos propositos y construir verdaderas
sociedades del conocimiento, se requieren nuevas
propuestas de estrategias curriculares que permitan
fortalecer la formacion ética en los estudiantes. Por la
naturaleza misma de la profesion, por los riesgos de
seguridad que plantean los proyectos de Ingenieria,
y por el impacto que tiene la formacion del Ingeniero
sobre el devenir de la vida social, se demanda un én-
fasis ético muy marcado en la planeacion curricular.

Ante el influjo del desarrollo tecnologico que invade
la practica de la Ingenieria la sociedad exige el servi-
cio de profesionales que desplieguen intereses reflexi-
vos, si no se quiere caer en el juego tecnocratico de
un mercado implacable que tiende a avasallar y mini-
mizar las dimensiones humanas, sociales y ambien-
tales cuya consideracion es inherente a un ejercicio
profesional integral y responsable.

Es decir, no se trata solo de utilizar el ingenio humano
y los avances de la ciencia y la tecnologia para pro-
poner soluciones a problemas actuales y futuros, sino
también de poner éstos en contexto, teniendo en cuen-
ta las restricciones y riesgos asociados a tales eventua-
lidades, sabiendo priorizar la satisfaccion de las nece-
sidades humanas y medioambientales, en un marco de
responsabilidad individual, social y ambiental.

Las universidades tienen un papel protagonico en la
sociedad, dada su mision de formar personas, es decir
ciudadanos, que detenten, no sélo una solida forma-
cion profesional, sino también ética, civica, cultural,
social y ambiental. Por ello, es necesario que las uni-
versidades desarrollen politicas que se traduzcan en
un compromiso social y ético, que brinde a sus estu-
diantes una verdadera formacion integral tal, que les
permita comprender que no sélo deben prepararse
para aplicar lo mas actual de las tecnociencias, sino
también para aplicar la ética a su desempetio profe-
sional, de manera que contribuya positivamente al
desarrollo equitativo del pais.

La universidad, como institucion lider en la gene-
racion, desarrollo y avance del conocimiento y de
su transmision a los estudiantes, debe revisar su
planteamiento curricular, para determinar cuales
son los elementos que requieren de un ajuste en
funcion del perfil ofrecido para el egresado de cada
institucion y para dar cumplimiento a las demandas
establecidas atrds.

En este sentido, la formacion ética del Ingeniero debe
ser transversal, integrandose no sélo con las asigna-
turas individuales, sino con los proyectos especiales
0 procesos comunicativos directos, asi como con las
actividades culturales, ludicas, deportivas, artisticas
y sociales, para presentar al estudiante un panorama
veridico de las caracteristicas del tejido social que
debera afrontar el profesional a su egreso.

Por otra parte, la universidad debe esforzarse por
entender las condiciones reales de las comunidades
estudiantiles, buscando captar sus intereses, visiones
y comportamientos, para asi involucrarlo como pro-
tagonistas en su formacion, lo cual debe conducir a
fortalecer un entorno académico firmemente compro-
metido con el comportamiento ético, que trascienda
los recintos de las aulas y se convierta en parte del
trajin cotidiano de los Ingenieros.

«

Decia el conde Rumford hacia 1799 que “... Inge-
nieria no es mds que la aplicacion de la ciencia a los
propositos comunes de la vida...”. A tono con esta
sabia apreciacion, y en cuanto el Ingeniero tenga un
conocimiento claro de las afectaciones que su ejer-
cicio genera en el ambito social, ambiental, cultural
y politico, exaltando su compromiso con la satisfac-
cion de las necesidades de la sociedad, sin perder
de vista el bienestar y la calidad de vida que debe
generar en los individuos, adaptdndose al medio
que los circunda, se puede decir que se ha cumpli-
do la mision de formar los Ingenieros que necesita
el pais. 4h

* Ingeniero Néstor Raul D'Croz Torres, Ingeniero Mecanico de la Universidad Industrial de Santander (UIS), Secretario
Consejo Profesional de Ingenieria Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, Seccional Santander e Integrante de la

Comisién de Ftica de ACIEM.
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XXIV CONGRESO INTERNACIONAL
DE MANTENIMIENTO Y GESTION DE ACTIVOS

Del 04 al 06 de mayo, ACIEM realiz6 el XXIV Congreso Internacional
de Mantenimiento y Gestion de Activos, en el Hotel Tequendama de Bogota.

Luz Marina Oviedo de Cuev:
Directora Ejecatira A

XXIV CONGRESO INTERNACIONAL DE
MANTENIMIENTOY GESTION DE ACTIVOS

De Izq. a Der.: Luz Marina Oviedo de Cuevas, Directora Ejecutiva de ACIEM; Ing. Pedro Rosales
Navarro, Presidente Comité Organizador Congreso; Ing. Daniel Medina Velandia, Presidente ACIEM e
Ing. Juan Carlos Villegas, Director Comisién Gestion de Activos y Mantenimiento ACIEM.
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MARCO ACADEMICO

861 asistentes tuvieron acceso a toda la agenda académica: 16 Conferencias centrales y 7 empresariales,
2 cursos cortos, 27 ponencias en sala y 17 en poster.
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EXPOMANTENER 2022

EXPO

MANTENER

Expomantener, la feria industrial de productos y servicios del XXIV Congreso Internacional de Mantenimiento
y Gestion de Activos de ACIEM, contd con la participacion de 34 Stands de diversos sectores, donde expositores
dieron a conocer el portafolio de productos, servicios, asi como los avances para mejorar la productividad y
competividad de las empresas del pais.

PREMIO ACIEM
A LA INGENIERIA DE MANTENIMIENTO 2022

P

(are)
[ - XXIVCOo

MANTENI

De Izq. a Der.: Luz Marina Oviedo de Cuevas, Directora Ejecutiva ACIEM; Ing. Juan Carlos Villegas, Director
Comisidn Gestion de Activos y Mantenimiento ACIEM; Ing. Sonia Mireya Pulido Duarte, Mencién de honor;
Ing. Sebastian Giraldo, Primer puesto; Gina Marcela Rojas, Tercer puesto; Ing. Edwin Giovanny Paipa Sanabria,
Segundo puesto; Ing. Cristian David Sosa Aguirre, Mencién de honor; Ing. Pedro Rosales Navarro, Presidente
Comité Organizador Congreso.
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PAUTAR

REVISTA ACIEM

UNA INVERSION RENTABLE

EDICION DE CIRCULACION NACIONAL QUE LLEGA SIN COSTO
DIRECTAMENTE AL ESCRITORIO DE LOS TOMADORES DE DECISION EMPRESARIAL

EN LA

PUBLICO OBJETIVO TEMATICAS

PUBLICACION

> Presidentes y Gerentes de Compafiias > Energia > 10.000 ejemplares

» Ingenieros » Electrénica, Telecomunicaciones /Tl » Periodicidad trimestral

» Directores de Compras » Infraestructura de Transporte » Opciones de pauta de

» Recursos Humanos y Capacitacion » Gestion de Activos y Mantenimiento acuerdo con su presupuesto

» Desarrollo Empresarial e Innovacion,

entre otros
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